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l.
Anlass und Inhalt der Drucksache

GemaB § 1 Landeshaushaltsordnung (LHO) ist bei
der Aufstellung und Ausfiihrung des Haushalts den
Grundsatzen der Wirkungsorientierung insbesondere
unter Bericksichtigung des Ziels der tatséchlichen
Gleichstellung der Geschlechter sowie des Prinzips
der 6kologischen, 6konomischen und sozialen Nach-
haltigkeit Rechnung zu tragen.

Mit der Drucksache 22/7028 hat der Senat das
Ersuchen der Birgerschaft zur Weiterentwicklung und
Verankerung der Gleichstellungswirksamen Haus-
haltssteuerung im Hamburgischen Haushaltswesen
(Drucksache 22/4385) beantwortet. Der Blrgerschaft
wird parallel zum vierten Quartalsbericht tiber die Ziele
und Kennzahlen mit Gleichstellungsbezug im zurlick-
liegenden Bewirtschaftungsjahr berichtet. Dem Be-
richt sind diese Kennzahlen zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2025 zugrunde gelegt. Insoweit handelt es sich bei
den im Bericht erhobenen Kennzahlenwerten um vor-
laufige Jahres-Ist-Werte.

Alle gleichstellungsbezogenen Ziele und Kennzah-
len des Haushaltsplans werden nach Einzelplénen
dargestellt und erlautert. Die Gleichstellungswirksame
Haushaltssteuerung unterliegt einem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess, der gegebenenfalls zu Anpas-
sungen des Berichtsformats flihrt. In diesem Bericht
werden erstmals zwei Neuerungen aufgenommen; im
jeweiligen Behdrdenabschnitt wird jeweils der Beitrag
der Behdrde bzw. des Einzelplans zur tatséchlichen

Gleichstellung der Geschlechter aus den Basisinfor-
mationen der Einzelplane dargestellt. Ebenfalls wer-
den im Bericht Gber die gleichstellungswirksamen
Haushaltsplanziele und -kennzahlen vier Planjahre
dargestellt: der Planwert fiir das aktuelle Berichtsjahr
sowie flr drei Folgejahre.

Der Bericht Uber die gleichstellungswirksamen
Haushaltsplanziele und -kennzahlen 2025 bildet die
beschlossenen Strukturen des Haushaltsplans 2025/
2026 fir das Haushaltsjahr 2025 ab. Die Neustruk-
turierung der Behdrden wird in den Berichten ab dem
Haushaltsjahr 2026 dargestellt.

Petitum

Der Senat beantragt, die Burgerschaft wolle von
den Ausfuhrungen in dieser Drucksache Kenntnis
nehmen.

Anlage:

Bericht Gber die gleichstellungswirksamen Haushalts-
planziele und -kennzahlen 2025
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Kurziiberblick

Nach der Landeshaushaltsordnung ist bei der Aufstellung und Ausfiihrung
des Haushalts den Grundsatzen der Wirkungsorientierung insbesondere
unter Berucksichtigung des Ziels der tatsachlichen Gleichstellung der Ge-
schlechter Rechnung zu tragen.

Berichtet wird zum vierten Quartal 2025 Uber die Erreichung der Kennzah-
lenwerte, intendierte Wirkung, Grad der Zielerreichung und Steuerungsbe-
darf anhand der Entwicklungen der Ist-Werte (des aktuellen Haushaltsjah-
res und des Vorjahres) und der fortgeschriebenen Planwerte.

Die Grundlage der Planwerte in dem Bericht Uiber die gleichstellungswirk-
samen Haushaltsplanziele und -kennzahlen ist der Haushaltsplan
2025/2026. Bezug wird zum zweiten Planjahr 2023/2024 genommen.

e Der aktuelle Bericht umfasst 117 gleichstellungsbezogene
Kennzahlen, die sich auf insgesamt 50 Produktgruppen verteilen.

e Der Leistungszweck bildet im Haushaltsplan die Grundlage fur die
Ermachtigungen und wird anhand von Zielen und entsprechenden
Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung auf Produktgruppen-
ebene dargestellt.

e Auch im Haushaltsjahr 2025 lagen bei einem Grof3teil der Kennzah-
len Zielwertlbererfullungen gegeniiber dem fortgeschriebenen
Plan vor. Detaillierte Informationen dazu sowie zu Ergebnissen im
Hinblick auf die Gleichstellungswirkung zeigen die Ubersichten und
Erlauterungen der jeweiligen Einzelplane auf den folgenden Seiten.

e Es werden in diesem Bericht erstmals folgende Neuerungen
aufgenommen, die der Ausschuss fur Gleichstellung und
Antidiskriminierung in seiner Sitzung am 15. Juli 2025 gew{inscht
hat:

o Im jeweiligen Behtrdenabschnitt oben wird der Beitrag der
Behdrde bzw. des Einzelplans zur tatsachlichen
Gleichstellung der Geschlechter aus den Basisinforma—
tionen der Einzelplane dargestellt

o Ebenfalls werden in diesem GWHS-Bericht vier Plan—
jahre dargestellt: der Planwert fiir das aktuelle Berichtsjahr
sowie fir drei Folgejahre.

VERANDERUNG DER ANZAHL VON
KENNZAHLEN MIT GLEICHSTELLUNGSRELEVANZ
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Ziele und Kennzahlen mit Gleichstellungsrelevanz

Ziele und Kennzahlen des Einzelplans 1.1 Senat und Personalamt

AB 203:

Die Senatskanzlei tragt als zentrale Koordinationsstelle der Senatspolitik durch das Regierungscontrolling des Planungsstabs dafiir Sorge, dass die im

Regierungsprogramm genannten gleichstellungspolitischen Vorhaben im Handeln der Hamburger Verwaltung umgesetzt werden. Das Staatsamt vertritt die Positionen des
Hamburger Senats zur Gleichstellung in den auswartigen Beziehungen der Hansestadt. Das Amt fir IT und Digitalisierung stellt sicher, dass Aspekte der
Geschlechtergerechtigkeit in der Aufstellung und Umsetzung der Digitalisierungsstrategie der Freien und Hansestadt Hamburg Beriicksichtigung finden. Die Pressestelle des
Senats leistet mit ihrer Offentlichkeitsarbeit einen wesentlichen Beitrag zur Wahrnehmung der Hamburger Gleichstellungspolitik in der Bevolkerung.

AB 204:

Als zustandige Behdorde fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst der FHH entwickelt das Personalamt in Zusammenarbeit mit den Dienststellen
Konzepte und MalRnahmen zur Verwirklichung der tatsachlichen Gleichstellung. Es stellt sicher, dass Gleichstellungsbelange in der Personalarbeit der FHH Beriicksichtigung
finden. Neben Aktivitdten zur Umsetzung der Auftrage des HmbGleiG, z. B. der Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, der Sicherstellung einer
geschlechtersensiblen Personalauswahl oder der Férderung einer starkeren Reprasentanz von Frauen in (Spitzen-)Fluhrungsfunktionen, tragt das Personalamt auch daftr
Sorge, dass Gleichstellungsbelange im Sinne des Gender Mainstreaming in zentrale Programme des Senats einflieRen. Im Rahmen des jahrlichen Personalberichts werden
einschlagige gleichstellungsrelevante Kennzahlen erhoben und ausgewertet.

Einheit Ist bis Q4 Ist bis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 203.01 Senatsangelegenheiten
Z002: Vertretung der Interessen der Freien und Hansestadt Hamburg

G_203_01_007 Ehrenamtlich tatige weibliche ANZ 8 9 7 129 7 7 7 7
HamburgAmbassadore
G_203_01_008 Ehrenamtlich tatige mannliche ANZ 25 27 30 90 30 30 30 30
HamburgAmbassadore

Produktgruppe 204.01 Personalamt
Z004: Wir fordern die Chancengleichheit der Beschéaftigten.
G_204_01_005 Frauenanteil in Funktionen der % 32,4 32,1 32,0 100 32,0 33,0 34,0 34,0

Besoldungen B2 bis B6 sowie mit
vergleichbarem Entgelt im Tarifbereich

Produktgruppe 204.03 ZAF - Zentrum fiir Aus- und Fortbildung

Z002: Wir stellen qualifizierte Nachwuchskrafte fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Allgemeine Dienste bzw. zur/zum
Verwaltungsangestellten, fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste sowie fiir die Fachrichtung Soziale Arbeit bereit.
G_204_03_017 Anteil von Einstellungen % 38 38 33 116 33 33
mannlicher Nachwuchskrafte

33 33
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(1) Intendierte Wirkungen (Outcome / Impact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

Die Funktionsgruppe der vom Ersten Blirgermeister ernannten HamburgAmbassadore soll im Lauf der Jahre insgesamt einen wachsenden Anteil von Frauen aufweisen und
damit sichtbar diverser werden. Am jeweiligen Standort im Ausland kann allerdings immer nur eine Person - entweder ein Mann oder eine Frau - die Aufgabe wahrnehmen.

Der Senat hat sich das Ziel gesetzt, die berufliche Chancengleichheit von Frauen sowie die Wahrnehmung der FHH als gendergerechte Arbeitgeberin in Offentlichkeit und
Politik zu férdern, wodurch in weiterer Folge eine Erhdhung des Anteils von Frauen unter den Bewerbenden erreicht werden soll.

Die Kennzahl ,Anteil von Einstellungen méannlicher Nachwuchskrafte" gibt quantitativen Aufschluss Uber den Anteil der Neueinstellungen von Mannern unter den
Auszubildenden, Studierenden und Beamtenanwarterinnen und -Anwartern der Allgemeinen Verwaltung (ohne ehem. héheren Dienst), der Verwaltungsinformatik/E-Government
und der Sozialen Arbeit. Sie Iasst damit Rickschlisse auf die Gleichstellung der Geschlechter beim Zugang zu Ausbildungsformen in der FHH und damit zur beruflichen
Chancengleichheit zu.

(2) Grad der Zielerreichung / Fortschritte

Die Anzahl der weiblichen HamburgAmbassadore konnte im Jahr 2025 gegenuber der Ursprungsplanung erfreulicherweise gesteigert werden. Der gegenwartige Anteil von
Frauen unter den HamburgAmbassadoren spiegelt jedoch weiterhin wider, dass generell Frauen mit dem gewlinschten Hamburg-Bezug, die iber langere Zeit im Ausland
berufliche Fiihrungspositionen einnehmen, gegeniber Mannern stark unterreprasentiert sind. Eine Fluktuation durch beruflichen Ortswechsel oder andere Ruicktrittsgriinde der
Ambassadore lasst sich zudem in der Regel nicht flr ein Jahr vorhersagen.

Mit einem angestrebten Frauenanteil in Funktionen der Besoldungen B2 bis B6 sowie mit vergleichbarem Entgelt im Tarifbereich von mindestens 32% hat sich der Senat vor
dem Hintergrund einer geringen Grundgesamtheit und einer geringen absoluten Fluktuation eine ambitionierte Zielzahl gesetzt, welche mit einem Ist Wert von 32,14% auch
erreicht wurde.

Anknipfungspunkt fur gleichstellungspolitische Manahmen ist die Zugehdrigkeit zu einem jeweils unterreprasentierten Geschlecht. Eine Unterreprasentanz im Sinne des
Hamburgischen Gesetzes zur Gleichstellung von Mannern und Frauen im 6ffentlichen Dienst — HmbGleiG — liegt vor, wenn der Frauen- oder Manneranteil in einem Bereich
weniger als 40 Prozent betragt. Beim Zugang zu den Ausbildungsformen der Alilgemeinen Verwaltung sowie der Sozialen Arbeit sind Manner bislang unterproportional vertreten.
Fir das Einstellungsjahr 2025 wurde fur den Anteil der eingestellten ménnlichen Nachwuchskréfte ein Ergebniswert von 38,2 Prozent erreicht, was einem Zuwachs von +0,5
Prozent ggu. dem Vorjahr (2024: 37,7 Prozent) entspricht. Aufgrund der positiven Entwicklung war der Zielwert fur 2025 ff. in angemessenem Umfang von zuvor 30 Prozent um
+3 Prozentpunkte auf 33 Prozent angehoben worden. Der Ergebniswert 2025 bewegt sich rd. 5 Prozentpunkte tiber dem Zielwert und nur knapp (-1,8 Prozentpunkte) unter dem
gleichstellungsgesetzlichen Grenzwert von 40 Prozent.

(3) Steuerungsbedarf unter Berilicksichtigung des Plan/Ist-Vergleichs

Die Senatskanzlei wird sich weiterhin bemiihen, bei der Ernennung von HamburgAmbassadoren (an neuen Standorten oder als Nachfolge fiir ausgeschiedene Ambassadore)
jeweils geeignete Frauen und Manner flr diese Aufgabe zu gewinnen.

Mit dem Hamburgischen Gleichstellungsgesetz liegt ein wichtiges Gesetz vor, das Ziel der paritatischen Geschlechterverteilung in der hamburgischen Verwaltung umzusetzen.
Die gesetzlichen Vorgaben werden fortlaufend durch eine intensive Fortfuhrung der MalBnahmen des Personalamts zur Unterstlitzung von Frauen in Vorbereitung auf die
Wahrnehmung von Spitzenpositionen in der Verwaltung der FHH flankiert, um auch kiinftig die Planwerte der Kennzahl zu erreichen.
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Die im Ausbildungsmarketing eingeleiteten MaRnahmen im Bereich der Zielgruppenansprache und Nachwuchskrafteakquise haben zu einer positiven Entwicklung gefuhrt und
werden weiter fortgesetzt. Es besteht kein darliber hinausgehender Steuerungsbedarf.
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Ziele und Kennzahlen des Einzelplans 2 Behorde fir Justiz und Verbraucherschutz

Die tatsachliche Gleichstellung der Geschlechter ist in der BJV sowohl fiir das interne Personalwesen als auch im fachlichen Aufgabenkontext von zentraler Bedeutung. Die

dazu auf verschiedensten Ebenen verankerten Anstrengungen werden durch den vorliegenden Einzelplan erméglicht und beférdert.

Dies gilt namentlich fur

- die Bestellung von Gleichstellungsbeauftragten in den Dienststellen zur Unterstiitzung, Férderung und Begleitung der Umsetzung des Hamburgischen Gesetzes zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst,

- die Umsetzung der im Gleichstellungsplan gem. § 16 HmbGIeiG festgelegten Malinahmen und Ziele u.a. zu den Fokusthemen Frauen in Fiihrung, gendergerechte
Recruiting- und Einstellungsprozesse und Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

- die intensive Befassung mit dem Thema Gleichstellungsférderung und diesbeziiglichen férderlichen MalRnahmen im Rahmen der Fortschreibung des
Personalentwicklungskonzepts fur den héheren Justizdienst, auch und insbesondere mit dem Ziel der Erhéhung des Frauenanteils in Fihrungspositionen der Justiz,

- das Angebot von Fortbildungen zu geschlechterspezifischen Fragestellungen im Kontext der Gleichstellungsférderung, und

- die federfuhrenden und begleitenden MaRnahmen im Rahmen der Fortschreibung des Aktionsplans fir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt und des
Gleichstellungpolitischen Rahmenprogramms, beispielsweise die Aufklarung und Sensibilisierung der Verbraucher:innen durch die Verbraucherschutzzentrale zum Thema
»Gender Pricing (sog. Pink Tax).

- Eine besondere Steuerungswirkung entfaltet der Einzelplan der BJV zudem durch die darin fiir bestimmte gleichstellungsrelevante Produktgruppen ausgewiesen
Gender-Kennzahlen als Instrument zur Verwirklichung von gleichstellungspolitischen Zielen.

Einheit Istbis Q4 Istbis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 233.01 Steuerung und Service BJV
Z004: Forderung des Anteils der Notarinnen

G_233_01_005 Anteil der Notarinnen ‘ % 27,3 ‘ 275 ‘ 27,0 ‘ 102 ‘ 27,0 ‘ 27,0 ‘ 27,0 ‘ 27,0

Produktgruppe 235.01 Hanseatisches Oberlandesgericht
Z004: Ausgewogener Anteil weiblicher und mannlicher Nachwuchskréafte unter Berticksichtigung der jeweiligen Bewerbersituation und der individuellen Eignung

G_235_01_017 Juristenausbildung Anteil der % 52 52 50 104 50 50 50 50
Referendarinnen

Produktgruppe 235.02 Landgericht Hamburg

Z003: Sicherstellung der paritatischen Besetzung des Schéffenamts mit Mannern und Frauen

G_235_02_024 LG Anteil der Schéffinnen ‘ % 50 ‘ 50 ‘ 50 ‘ 99 ‘ 50 ‘ 50 ‘ 50 ‘ 50
Z004: Forderung des Anteils ehrenamtlicher Richterinnen bei den Kammern fir Handelssachen

G_235_02_025 LG Anteil ehrenamtlicher % 17,1 14,9 17,0 88 17,0 17,0 17,0 17,0

Richterinnen bei den Kammern flr
Handelssachen
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Einheit Istbis Q4 Istbis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 235.03 Amtsgerichte
Z003: Sicherstellung der paritatischen Besetzung des Schéffenamts mit Mannern und Frauen

G_235_03_022 AG Anteil der Schéffinnen ‘ % 49,7 ‘ 49,4 ‘ 50,0 ‘ 99 ‘ 50,0 ‘ 50,0 ‘ 50,0 ‘ 50,0
Z004: Ausgewogener Anteil weiblicher und mannlicher Nachwuchskrafte unter Berticksichtigung der jeweiligen Bewerbersituation und der individuellen Eignung

G_235_03_023 AG Anteil weiblicher % 74,8 75,9 70,0 108 70,0 70,0 70,0 70,0
Nachwuchskrafte

Produktgruppe 235.04 Arbeitsgerichte
Z003: Forderung des Anteils ehrenamtlicher Richterinnen

G_235_04_019 Arbeitsgerichte Anteil % 36 36 40 89 40 40 40 40
ehrenamtlicher Richterinnen

Produktgruppe 235.05 Finanzgericht
Z003: Forderung des Anteils ehrenamtlicher Richterinnen

G_235_05_009 FG Anteil ehrenamtlicher % 46 46 45 102 45 45 45 45
Richterinnen

Produktgruppe 235.06 Sozialgerichte
Z003: Forderung des Anteils ehrenamtlicher Richterinnen

G_235_06_021 Sozialgerichte Anteil % 42 43 40 107 40 40 40 40
ehrenamtlicher Richterinnen

Produktgruppe 235.07 Oberverwaltungsgericht
Z003: Forderung des Anteils ehrenamtlicher Richterinnen

G_235_07_023 OVG Anteil ehrenamtlicher % 46 46 45 102 45 45 45 45
Richterinnen

Produktgruppe 235.08 Verwaltungsgericht
Z003: Forderung des Anteils ehrenamtlicher Richterinnen

G_235_08_017 VG Anteil ehrenamtlicher % 49 49 50 98 50 50 50 50
Richterinnen

Produktgruppe 236.01 Justizvollzug
Z004: Forderung des Anteils weiblicher Nachwuchskrafte fir den allgemeinen Vollzugsdienst

G_236_01_017 Anteil weiblicher % 32,6 24,0 35,0 69 35,0 35,0 35,0 35,0
Nachwuchskrafte
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Einheit

Ist bis Q4
pL1yZ:

Ist bis Q4

2025

Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025

2025

Plan 2025 in
%

Plan 2026

Plan 2027

Plan 2028

Produktgruppe 297.01 Verbraucherschutz

G_297_01_022 Ratsuchende in der Beratung zu
Gesundheitsdienstleistungen und
Patientenschutz in der Verbraucherzentrale
Hamburg e.V. - Frauen

G_297_01_023 Ratsuchende in der Beratung zu
Gesundheitsdienstleistungen und
Patientenschutz in der Verbraucherzentrale
Hamburg e.V. - Manner

G_297_01_025 Ratsuchende in der Beratung
sowie Teilnehmende an Vortragen und
Seminaren im Bereich wirtschaftlicher
Verbraucherschutz in der Verbraucherzentrale
Hamburg e.V. - Frauen

G_297_01_026 Ratsuchende in der Beratung
sowie Teilnehmende an Vortragen und
Seminaren im Bereich wirtschaftlicher
Verbraucherschutz in der Verbraucherzentrale
Hamburg e.V. - Manner

%

%

%

%

52,7

471

56,5

43,5

51,5

62,2

53,3

55,2

Z009: Verbesserung des Schutzes vor unlauteren Geschéaftspraktiken und der Rechte fiir Verbraucherinnen und Verbraucher

97

113

53,3

55,2

53,3

55,2

53,3

55,2

53,3

55,2

(1) Intendierte Wirkungen (Outcome / Impact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

Verbraucherschutz.

Der Senat hat sich das Ziel gesetzt, die volle und wirksame Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen,
wirtschaftlichen und 6ffentlichen Leben sicherzustellen. Neben den hierzu im HmbGleiG verankerten Zielzahlen, strebt die Behoérde fur Justiz und Verbraucherschutz zudem an,
ein ausgeglichenes Verhaltnis von weiblichen und mannlichen Nachwuchskraften und Beschéftigten in allen Status- und Berufsgruppen zu erreichen. Diese Zielsetzung richtet
sich sowohl an die unmittelbaren Beschaftigten der Behdrde als auch an die indirekten Zielgruppen, wie ehrenamtliche Richterinnen und Richter und Ratsuchende im Bereich
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(2) Grad der Zielerreichung / Fortschritte

Die Behorde fur Justiz und Verbraucherschutz hat die Planwerte weitestgehend in allen Produktgruppen erreicht. Der Grad der Zielerreichung liegt somit im zu erwartbaren
Rahmen. Bei den Kennzahlen mit Gleichstellungsrelevanz zeigen sich bei einzelnen Kennzahlen Abweichungen zum Fortgeschriebenen Plan 2025:

Produktgruppe 235.02 Landgericht Hamburg
Beim Landgericht Hamburg liegt der Fortgeschriebene Planwert fiir den Anteil ehrenamtlicher Richterinnen bei den Kammern fiir Handelssachen bei 17,0 %, wahrend sich der
Ist-Wert im Jahr 2025 auf 14,9 % belauft.

Produktgruppe 235.04 Arbeitsgerichte
Der Anteil ehrenamtlicher Richterinnen bei den Arbeitsgerichten liegt mit 36 % leicht unter dem Fortgeschriebenen Planwert von 40 %.

Produktgruppe 236.01 Justizvollzug
Der Ist-Wert der Kennzahl betrégt 24,0 % und liegt damit deutlich unter dem Fortgeschriebenen Planwert von 35,0 %.

Produktgruppe 297.01 Verbraucherschutz
Mit einem Ist-Wert von 62,2 % wird der Fortgeschriebene Planwert von 55,2 % der Kennzahl ,Ratsuchende in der Beratung sowie Teilnehmende an Vortragen und Seminaren im
Bereich wirtschaftlicher Verbraucherschutz in der Verbraucherzentrale Hamburg e.V. — Frauen® Uberschritten.

Die Gibrigen Kennzahlen zeigen insgesamt eine stabile Entwicklung.

(3) Steuerungsbedarf unter Beriicksichtigung des Plan/Ist-Vergleichs

Produktgruppe 235.02 Landgericht Hamburg

Die ehrenamtlichen Handelsrichterinnen und Handelsrichter werden von den Industrie- und Handelskammern vorgeschlagen und durch das Landgericht ernannt. Sie bringen
ihre kaufmannische Expertise in die Rechtsprechung ein und starken so die fachliche Qualitat der Entscheidungen in Handelssachen. Der geringe Anteil weiblicher Vorschlage
— alle funf Vorschlage im Jahr 2025 waren mannlich — ist vor allem auf strukturelle Faktoren innerhalb der Wirtschaft zurlickzufiihren. Voraussetzung fir das Ehrenamt ist in der
Regel eine kaufmannische Stellung, in der Frauen weiterhin unterreprasentiert sind. Dadurch ist der potenzielle Kreis der Kandidatinnen und Kandidaten eingeschrankt. Zudem
ist das Ehrenamt in der Offentlichkeit wenig bekannt, sodass potenzielle Bewerberinnen oft nicht erreicht werden. Vor diesem Hintergrund hat die Présidentin des Landgerichts
im Dezember 2025 die Handelskammer Hamburg gezielt angesprochen und fiir das Ehrenamt geworben, insbesondere mit Blick auf eine starkere Beteiligung weiblicher
Handelsrichterinnen.

Produktgruppe 235.04 Arbeitsgerichte

Grundlage fiir die Berufung ehrenamtlicher Richterinnen sind Vorschlagslisten insbesondere der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbéande (§ 20 Absatz. 2 ArbGG). Der
Anteil kann durch die Gerichte und die zusténdige Behdrde nur bedingt gesteuert werden.

Die Leitungen der Arbeitsgerichte werben gezielt fir das Amt der ehrenamtlichen Richterin u. a. im Zusammenwirken mit den Gewerkschaften und den Arbeitgeberverbanden
auf Veranstaltungen und durch WerbemafRnahmen (Flyer, Videobotschaften).

Produktgruppe 236.01 Justizvollzug
Der geringe Anteil weiblicher Nachwuchskréfte ist eine vorlibergehende Entwicklung, die auf die Herausforderung zurlickzufiihren ist, geeignete Nachwuchskréfte in der
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Zielgruppe zu finden. Um den Anteil der weiblichen Nachwuchskréafte zu erhdhen, werden diese mit zielgruppenspezifischen Werbemalinahmen angesprochen.

Produktgruppe 297.01 Verbraucherschutz
Die Uberschreitung ist darauf zuriickzufiihren, dass die Themen der im letzten Quartal 2025 angebotenen Vortrage insbesondere fiir Frauen von besonderem Interesse waren.

Die Themenauswahl wird regelmafig tberpriift, um eine ausgewogene Ansprache aller Zielgruppen sicherzustellen.

Die Behdrde fur Justiz und Verbraucherschutz ist bestrebt, ein ausgeglichenes Verhaltnis von weiblichen und mannlichen Nachwuchskraften zu erreichen. Personelle,
organisatorische und fortbildende MaRnahmen werden zu diesem Zwecke insbesondere im Gleichstellungsplan der Behdrde fir Justiz und Verbraucherschutz und der
Justizvollzugsanstalten messbar formuliert. Daraus ergeben sich konkrete MalRnahmen, dessen Erfolgskontrolle im Rahmen eines regelméafRigen Controllings stattfindet. So
werden beispielsweise Stellenausschreibungen in gendergerechter Sprache formuliert und das jeweils unterreprasentierte Geschlecht ausdriicklich angesprochen.
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Ziele und Kennzahlen des Einzelplans 3.1 Behorde fiir Schule und Berufsbildung

Die fur Bildung zusténdige Behorde strebt die Gleichstellung im Sinne des Hamburger Gleichstellungsgesetzes an und setzt entsprechende Malinahmen zur Férderung der
Gleichstellung um. Insgesamt sind die Lehrerkollegien an Schulen stark weiblich gepragt. Dies ist auch an den weiblichen Anteilen an neueingestellten Lehrkraften
erkennbar. Derzeit sind bei den Lehrkraften ohne Funktion die Manner an allen Schulformen unterreprasentiert. In der Funktion der Schulleitung sind Frauen an Gymnasien
unterreprasentiert. An Stadtteilschulen sowie an berufsbildenden Schulen konnte dagegen eine knappe Paritat beider Geschlechter erreicht werden. Unterreprasentanzen
sind in Auswahlverfahren verpflichtend zu berlicksichtigen, um eine annadhernd gleiche Verteilung von mannlichen und weiblichen Beschaftigten zu erreichen. Die BSB fordert
die Gleichstellung u.a. durch Verbesserungen in der Ausschreibungspraxis und Unterstiitzung fiir Fihrungskrafte in der Personalauswahl. Dies wird umgesetzt durch
Handlungshilfen, Fortbildungen oder Beratungsangebote. Zur Erreichung dieses Ziels werden darlber hinaus beispielsweise Malnahmen zur Karriereférderung von Frauen
angeboten, wie die regelmafige Durchfihrung eines Mentorings flr weibliche Fiihrungsnachwuchskréfte, zielgruppenspezifische Fortbildungsangebote oder das Schaffen
von Netzwerken fur Frauen. Zur Erhéhung des Anteils mannlicher Lehrkréfte an Schulen wurde das Projekt ,Mehr Manner an Grundschulen® in Zusammenarbeit mit der
Zeit-Stiftung initiiert.

Einheit Ist bis Q4 Ist bis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 241.01 Unterricht in der Vor- und Grundschule

Z001: Gewahrleistung des bestmdglichen Starts in die Schullaufbahn und Verbesserung der Grundlagen fiir die weitere schulische Bildung in der Sekundarstufe | durch
die Vermittlung von Fachkompetenzen im Sinne der Bildungsstandards und von facheribergreifenden Kompetenzen sowie Beitrag zur Persénlichkeitsentwicklung

G_241_01_014 Anteil Lehrerinnen an allen neu % 87,8 85,9 86,5 99 86,5 86,0 85,5 85,0
eingestellten Lehrkraften

G_241_01_015 Anteil Lehrerinnen an allen % 86,7 86,8 86,5 100 86,5 86,0 85,5 85,0
Lehrkraften

G_241_01_016 Anteil Schulleiterinnen und stv. % 70,6 71,1 70,1 101 70,1 70,3 70,5 70,7
Schulleiterinnen an allen Fiihrungskraften

Produktgruppe 241.02 Sonderpadagogische Unterstiitzung und Beratung

Z001: Erméglichung einer erfolgreichen, den persdnlichen Voraussetzungen und Potenzialen angepassten Bildungslaufbahn mit dem Ziel des Erwerbs des jeweils
héchstmoglichen Bildungsabschlusses

G_241_02_017 Anteil Lehrerinnen an allen neu % 80,0 82,5 77,5 106 77,5 77,0 76,5 76,0
eingestellten Lehrkraften

G_241_02_018 Anteil Lehrerinnen an allen % 77,1 77,2 75,5 102 75,5 75,0 74,5 74,0
Lehrkraften

G_241_02_019 Anteil Schulleiterinnen und stv. % 59,5 61,5 62,4 99 62,4 62,6 62,8 63,0
Schulleiterinnen an allen Fihrungskraften
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Einheit

Ist bis Q4

2024

Ist bis Q4
2025

Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025

2025

Plan 2025 in
%

Plan 2026

Plan 2027

Plan 2028

Produktgruppe 241.03 Unterricht in der Stadtteilschule
Z001: Vermittlung von Fachkompetenzen im Sinne der Bildungsstandards und von facheriibergreifenden Kompetenzen einschlieflich der Personlichkeitsentwicklung

Schulleiterinnen an allen Fuihrungskraften

G_241_03_019 Anteil Lehrerinnen an allen neu % 69,6 67,3 70,0 96 70,0 70,0 70,0 70,0
eingestellten Lehrkraften

G_241_03_020 Anteil Lehrerinnen an allen % 65,0 64,7 65,4 99 65,4 65,6 65,8 66,0
Lehrkraften

G_241_03_021 Anteil Schulleiterinnen und stv. % 40,5 40,5 41,2 98 41,2 41,4 41,6 41,8
Schulleiterinnen an allen Fiihrungskraften

Produktgruppe 241.04 Unterricht im Gymnasium

Z001: Vermittlung von Fachkompetenzen im Sinne der Bildungsstandards und von facheriibergreifenden Kompetenzen einschlieRlich der Personlichkeitsentwicklung
G_241_04_023 Anteil Lehrerinnen an allen neu % 61,6 70,2 65,5 107 65,5 66,0 66,5 67,0
eingestellten Lehrkraften

G_241_04_024 Anteil Lehrerinnen an allen % 60,3 61,1 60,6 101 60,6 60,8 61,0 61,2
Lehrkraften

G_241_04_025 Anteil Schulleiterinnen und stv. % 33,3 33,1 33,3 99 33,3 33,5 33,7 33,9
Schulleiterinnen an allen Fiihrungskraften

Produktgruppe 242.01 Berufliche Bildung

Z001: Vermittlung von fachlichen, personalen und sozialen Kompetenzen (berufliche Handlungskompetenzen) entsprechend den Standards in den Ausbildungsordnungen

und Bildungsplanen. Herstellung einer umfassenden beruflichen Handlungsfahigkeit

G_242_01_028 Anteil Lehrerinnen an allen neu % 63,0 58,7 64,0 92 64,0 64,0 64,0 64,0
eingestellten Lehrkraften

G_242_01_029 Anteil Lehrerinnen an allen % 58,2 57,6 58,2 99 58,2 58,4 58,6 58,8
Lehrkraften

G_242_01_030 Anteil Schulleiterinnen und stv. % 48,4 47,6 444 107 444 44,6 44,8 45,0

(1) Intendierte Wirkungen (Outcome / Impact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

oder Beratungsangebote.

Die Behdrde fur Schule,Familie und Berufsbildung strebt die Gleichstellung im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes an und setzt entsprechende MalRnahmen

zur Foérderung der Gleichstellung um. Unterreprasentanzen sind in Auswahlverfahren verpflichtend zu beriicksichtigen, um eine annahernd gleiche Verteilung von mannlichen
und weiblichen Beschaftigten zu erreichen. Die BSFB halt an ihren MaBnahmen zur Gleichstellungsférderung fest und férdert die Gleichstellung von Frauen und Mannern u.a.
durch Verbesserungen in der Ausschreibungspraxis und Unterstiitzung fir Fihrungskrafte in der Personalauswahl. Dies wird umgesetzt durch Handlungshilfen, Fortbildungen
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(2) Grad der Zielerreichung / Fortschritte

In der Behdrde fiir Schule, Familie und Berufsbildung wurden die Zielwerte fir das Haushaltsjahr 2025 erreicht. Alle Abweichungen vom Planwert liegen innerhalb des
Toleranzbereiches von 10%. Dies zeigt, dass die BSFB einen kontinuierlichen Fortschritt aufweisen kann.

(3) Steuerungsbedarf unter Berilicksichtigung des Plan/Ist-Vergleichs

Da sich die Zielerreichung insgesamt positiv darstellt, wird die BSFB an den unter 1. dargestellten MaRnahmen festhalten.

Der Anteil der mannlichen Lehrkréfte ist vor allem im Grundschulbereich gering, daher hat die die BSFB ein Modellprojekt flir mehr Lehrer in Grundschulen eingesetzt.

Die partielle Unterreprasentanz von Frauen in Fihrungspositionen soll abgebaut werden. Zur Erreichung dieses Ziels werden verschiedene MaRnahmen angeboten, wie die
regelmafige Durchfiihrung eines Mentorings fiir Fiihrungsnachwuchs, zielgruppenspezifische Fortbildungsangebote, Karriereférderung oder das Schaffen von Netzwerken fur
Frauen.
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Ziele und Kennzahlen des Einzelplans 3.2 Behorde fir Wissenschaft, Forschung, Gleichstellung und Bezirke

RS

6
7.
8
9

Fir die Gleichstellungswirksame Haushaltssteuerung (GWHS) hat die BWFGB insgesamt 18 G-Kennzahlen definiert:
1.

Frauenanteil an den Studierenden in Hamburg (PG 247.11)

Frauenanteil an den Studierenden an Hochschulen in Tragerschaft des Landes in Verantwortung der fiir Wissenschaft zustandigen Behérde (PG 247.11)

Frauenanteil an den Studierenden im 1. HS in Hamburg (PG 247.11)

Frauenanteil an den Studierenden im 1. HS an Hochschulen in Tragerschaft des Landes in Verantwortung der fiir Wissenschaft zustandigen Behorde (PG 247.11)

Frauenanteil am wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal an Hochschulen in Tragerschaft des Landes in Verantwortung der flir Wissenschaft zustandigen
Behorde (PG 247.11)

Frauenanteil am wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal in Hamburg (PG 247.11)

Frauenanteil an besetzten Professuren in Hamburg (PG 247.11)

Frauenanteil an besetzten Professuren an Hochschulen in Tragerschaft des Landes in Verantwortung der fiir Wissenschaft zustadndigen Behérde (PG 247.11))

Frauenanteil am unbefristet beschéaftigten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal an Hochschulen in Tragerschaft des Landes in Verantwortung der fur
Wissenschaft zustandigen Behorde

10. Frauenanteil an Sprecherinnen und Sprechern in Forschungs-Verbundvorhaben (PG 247.14)

11. Frauenanteil an Habilitationen an Hochschulen in Tragerschaft des Landes in Verantwortung der fiir Wissenschaft zustandigen Behdrde (PG 247.11)
12. Frauenanteil an Promotionen an Hochschulen in Tragerschaft des Landes in Verantwortung der fiir Wissenschaft zustandigen Behorde (PG 247.11)
13. Anteil der an Frauen vergebenen Wohnheimplatze (StW und gemeinnitzige Trager) (PG 247.17)

14. Anteil der an Frauen vergebenen Wohnheimplatze des Studierendenwerks (PG 248.17)

15. Anteil der an Frauen vergebenen landesspezifischen Stipendien (PG 247.17)

16. Priifung von Drucksachen (ohne Anfragen nach Art. 18 HV) je VZA* (PG 299.01)

17. MaRnahmen zur Sensibilisierung und Sichtbarkeit der Themenfelder Gleichstellung und geschlechtliche und sexuelle Vielfalt* (PG 299.01)

18. Anteil der Teilnehmenden an den Veranstaltungen zur Schulung, Fortbildung, Information und Unterstiitzung der Leitungen von Senior:innentreffs und

Senior:innengruppen*(PG 299.01)

*Kennzahlen des Amtes Gleichstellung und geschlechtliche Vielfalt Diese Kennzahlen wurden gemeinsam mit den Fachbereichen im Hinblick auf Aussagekraft,
Umsetzbarkeit und Formulierung diskutiert und festgelegt. Geeignete Kennzahlen fanden sich vor allem in Bereichen, in denen bereits die Anzahl bestimmter
Personengruppen erhoben wird und die von offiziellen Statistiken gut ausgeleuchtet werden. Die Methodik hat gezeigt, dass es sinnvoll ist, bei den genderbezogenen
Kennzahlen auf Frauenanteile abzustellen, da hier bereits viele offizielle gleichstellungsbezogene Daten zur Verfligung stehen. Insbesondere im Rahmen der Fortschreibung
des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms und des Aktionsplanes zur Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt wird das Instrument der GWHS mit den
entsprechenden MaRnahmen der Fachbehdrden noch enger verzahnt und weiterentwickelt.
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Einheit Istbis Q4 Istbis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%
Produktgruppe 247.11 Grundsatz Hochschulen
Z002: Erreichung eines ausgeglichenen Geschlechterverhaltnisses beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal an Hochschulen in Hamburg

G_247_11_011 Frauenanteil am % 44,6 449 44,2 102 442 44 .4 44,6 44,8
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal
an Hochschulen in Hamburg

G_247_11_012 Frauenanteil am % 45,2 45,7 45,0 102 45,0 45,2 454 45,6
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal
an Hochschulen in Tragerschaft des Landes in
Verantwortung der fiir Wissenschaft zustandigen

Behorde

G_247_11_013 Frauenanteil an Professorinnen % 32,7 33,6 32,0 105 32,0 32,5 33,0 33,5
und Professoren in Hamburg

G_247_11_014 Frauenanteil an Professorinnen % 32,3 33,3 32,0 104 32,0 32,5 33,0 33,5

und Professoren an Hochschulen in Tragerschaft
des Landes in Verantwortung der fir
Wissenschaft zustandigen Behoérde
G_247_11_015 Frauenanteil am unbefristet % 38,3 39,0 40,0 98 40,0 40,0 40,0 40,0
beschaftigten wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personal an Hochschulen in
Tragerschaft des Landes in Verantwortung der fir
Wissenschaft zustandigen Behorde

Z003: Erreichung eines ausgeglichenen Geschlechterverhaltnisses bei den Studierenden an Hochschulen in Hamburg

G_247_11_002 Frauenanteil an den % 54,2 55,2 50,0 110 50,0 50,0 50,0 50,0
Studierenden in Hamburg
G_247_11_004 Frauenanteil an den % 51,1 51,8 50,0 104 50,0 50,0 50,0 50,0

Studierenden an Hochschulen in Tragerschaft
des Landes in Verantwortung der fir
Wissenschaft zustdndigen Behorde

G_247_11_006 Frauenanteil an den % 54,7 54,7 50,0 109 50,0 50,0 50,0 50,0
Studierenden im 1. HS in Hamburg
G_247_11_008 Frauenanteil an den % 51,4 50,8 50,0 102 50,0 50,0 50,0 50,0

Studierenden im 1. HS an Hochschulen in
Tragerschaft des Landes in Verantwortung der fir
Wissenschaft zustandigen Behorde
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Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

Einheit Ist bis Q4

Ist bis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025
2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

G_247_11_009 Frauenanteil an Promotionen an
Hochschulen in Tragerschaft des Landes in
Verantwortung der fir Wissenschaft zustandigen
Behorde

G_247_11_010 Frauenanteil an Habilitationen an
Hochschulen in Tragerschaft des Landes in
Verantwortung der fiir Wissenschaft zustandigen
Behdrde

%

%

49,5

32,3

50,2

52,2

50,0

38,0

100

137

50,0

38,0

50,0

38,0

50,0

38,0

Produktgruppe 247.11 Grundsatz Hochschulen
Z004: Monitoring des Geschlechterverhaltnisses in der wissenschaftlichen Qualifikation in Hamburg

50,0

38,0

Produktgruppe 247.14 Grundsatz Forschung
Z004: Monitoring des Anteils der Wissenschaftlerinn

G_247 14 002 Frauenanteil an Sprecherinnen
und Sprechern in Forschungs-Verbundvorhaben

G_247_14_002 Frauenanteil an Sprecherinnen
und Sprechern in Forschungs-Verbundvorhaben

en an Sprecherschaften in Verbundvorhaben und koordinierten Programmen

%

%

26,8

26,8

27,5

Z002: Erreichung eines ausgeglichenen Geschlechterverhaltnisses im Bereich der Forschung (

27,5

27,0

102

27,0

gilltig bis 2024, ab 2025 siehe Ziel Z004)

27,0

102

27,0

27,0

27,0

27,0

27,0

27,0

27,0

G_247_17_003 Anteil der an Frauen vergebenen
Wohnheimplatze (StW und gemeinnitzige Trager)

G_247_17_004 Anteil der an Frauen vergebenen
Wohnheimplatze des Studierendenwerks

G_247_17_005 Anteil der an Frauen vergebenen

Produktgruppe 247.17 Infrastruktur fiir Studierende und BAfoG
Z003: Sicherung einer geschlechtergerechten Vergabe von Wohnheimplatzen und Stipendien

%

%

%

landesspezifischen Stipendien

48,0

48,0

48,9

48,9

49,2

49,8

50,0

50,0

50,0

98

98

100

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0
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Einheit Ist bis Q4 Ist bis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 299.01 Gleichstellung und gesellschaftlicher Zusammenhalt

Z001: Beférderung und Verstetigung der Gleichstellung der Geschlechter und sexuellen Orientierungen als behérdentbergreifende Aufgabe und im stadtischen und
Uberregionalen Kontext

G_299_01_001 Prifung von Drucksachen (ohne ANZ 298 351 240 146 240 240 240 240
Anfragen nach Art. 25 HV) je VZA
G_299 01_002 MaRnahmen zur Sensibilisierung ANZ 7 9 2 450 2 3 3 3

und Sichtbarkeit der Themenfelder Gleichstellung
und geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
Z002: Verbesserung der Qualitat der Arbeit in den Seniorinnen- und Seniorentreffs und Seniorinnen- und Seniorengruppen durch Qualifizierung der Leitungen

G_299 01_003 Anteil der Teilnehmenden an den % 95,0 188,0 75,0 251 75,0 75,0 75,0 75,0
Veranstaltungen zur Schulung, Fortbildung,
Information und Unterstltzung der Leitungen von
Seniorinnen- und Seniorentreffs und
Seniorinnen- und Seniorengruppen

(1) Intendierte Wirkungen (Outcome / Impact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

Produktgruppe 247.11 und 247.14: Die Kennzahlen messen die Erflllung des Handlungsziels der Chancengleichheit fir Manner und Frauen in Studium, Lehre und
Wissenschaft und ermdglichen eine genderbezogene Betrachtung der Entwicklung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals, der Studierenden und der
Forschung in Hamburg. Die Daten beziehen sich teilweise auf das Vorjahr (Ist bis Q4 2025 = 2024), da zum jetzigen Zeitpunkt noch keine Daten fiir das Jahr 2025 vorliegen
(Kennzahl G_247_11_009 bis 015).

Produktgruppe 247.17: Die Gleichstellungskennzahlen erheben den Stand der Gleichstellung der Geschlechter "weiblich" und "mannlich" bei der Vergabe von
Wohnheimplatzen und Stipendien. Die Vergabe von Wohnheimplatzen des Studierendenwerks Hamburg wird durch die "Aufnahme- und Verlangerungsrichtlinie fur die
Wohnanlagen des Studierendenwerks Hamburg" geregelt. Bei der Vergabe der Platze strebt das Studierendenwerk an, dass der Anteil der weiblichen Studierenden inkl. der
weiblichen Auszubildenden in den Hausern mindestens 50% entspricht. Dabei wird bei der Vergabe der Platze auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen deutschen bzw.
internationalen Studierenden und Auszubildenden sowie der verschiedenen Nationalitdten geachtet. Fiir die Ermittlung der an Frauen vergebenen Stipendien wurden als
landesspezifische Stipendien die Examens- und Leistungsstipendien fir auslandische Studierende, die Stipendien fiir den wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchs, das Kunststipendium sowie das Aby Warburg Stipendium beriicksichtigt und ausgezahlt.

Produktgruppe 299.01: Die durchgefiihrten MalRnahmen zur Sensibilisierung und Sichtbarkeit von Gleichstellung und geschlechtlicher und sexueller Vielfalt erreichten
Verwaltung, Zivilgesellschaft und Offentlichkeit. Sie leisteten Beitrage zu Wissenserweiterung, Bewusstseinsbildung, Vernetzung und Monitoring. Besonders die Workshop- und
Vernetzungsformate filhrten zu erkennbaren Fortschritten im Austausch und zur Anbahnung neuer Kooperationen. MaRnahmen mit Offentlichkeitsbezug erhéhten die Prasenz
der Themenfelder, ihre Wirkung bleibt jedoch tberwiegend qualitativ und langfristig (G_299_01_001 und 002).

Es ist das Ziel, Seniorinnen- und Seniorentreffleitungen sowie Leitungen von Seniorinnen- und Seniorengruppen durch Schulung und Fortbildung u.a. in ihrer
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Leitungskompetenz sowie in ihren Kompetenzen im Umgang mit unterschiedlichen Interessen und Bedurfnissen von Treffbesuchenden bzw. Gruppenmitgliedern zu starken.
Dazu gehdéren auch Kompetenzen zum geschlechtssensiblen Umgang mit Teilnehmenden (G_299 01_003).

Produktgruppe 247.14; Ziel Z002: Das Ziel wurde zum 31.12.2024 abterminiert und durch Ziel Z004 ersetzt.

(2) Grad der Zielerreichung / Fortschritte

Produktgruppe 247.11 und 247.14: Das Geschlechterverhaltnis bei den Studierenden, Studierenden im 1. HS und den Promotionen ist ausgeglichen, meist liegt der
Frauenanteil hier leicht tiber 50 %. Bei den Personalkennzahlen wurden die Planwerte ebenfalls weitgehend lbertroffen. Hinsichtlich des Frauenanteils bei den Professuren
und des Frauenanteils am unbefristet beschaftigten wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal besteht noch sichtbares Entwicklungspotenzial. Der Frauenanteil an den
Habiliationen ist im Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegen. Allerdings kann diese Kennzahl aufgrund der kleinen Grundgesamtheit (46 Habilitationen im Jahr 2024)
Schwankungen unterliegen und ist daher nur bedingt aussagekraftig. Der Frauenanteil an Sprecherinnen und Sprechern in Forschungs-Verbundvorhaben wurde leicht
gesteigert.

Produktgruppe 247.17: Alle Ist-Werte sind leicht aufgewachsen und liegen nahe am Planwert von 50%.

Produktgruppe 299.01: Die Zielsetzungen wurden insgesamt tbertroffen. Messbare Riickmeldungen lagen vor allem bei den dialogorientierten Formaten vor, wahrend die
Wirkung der 6ffentlichkeitsbezogenen MaRnahmen nur eingeschrankt quantifizierbar ist (G_299 _01_001 und 002).

Zu G_299_01_003: Es zeigt sich weiterhin, dass die zuwendungsgeférderten Schulungs- und Fortbildungsangebote angenommen werden. Ziel war ein Anteil von 75 %. Dieses
Ziel wurde mit 188 % Prozent deutlich Gbertroffen. Zum Grad der fachlich-inhaltlichen Zielerreichung kann jedoch keine Aussage getroffen werden, da die gemessenen
Teilnahmezahlen Mehrfachzahlungen enthalten, sollten Leitungspersonen an mehreren Veranstaltungen teilgenommen haben. Dariiber hinaus befassen sich die

Fortbildungs- und Schulungsangebote mit sehr unterschiedlichen Inhalten und nur zu einem kleinen Anteil mit Gleichstellungsthemen.

(3) Steuerungsbedarf unter Berlicksichtigung des Plan/Ist-Vergleichs

Produktgruppe 247.11 und 247.14: Die Steuerung der Kennzahlen erfolgt zumeist tber die Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit den Hochschulen. Ein zusatzlicher
Steuerungsbedarf hinsichtlich des Plan-/Ist-Vergleichs in der GWHS ist nicht gegeben.

Produktgruppe 247.17: Ein Steuerungsbedarf besteht angesichts des hohen Zielerreichungsgrades nicht.

Produktgruppe 299.01:

Zu G_299 01_001: Die Abweichung resultiert aus einer Veranderung des Verhaltnisses der Anzahl der nach gleichstellungsbezogenen Aspekten gepriiften Drucksachen zu den
Beschéftigten in VZA, die mit der Drucksachenpriifung befasst sind. Weiterer Steuerungsbedarf besteht nicht.

Zu G_299 01_002: Im Bereich der Sichtbarkeit und Sensibilisierung der Themen Gleichstellung und geschlechtlicher und sexueller Vielfalt setzt sich die Zielzahl aus jahrlich
wiederkehrenden MaRnahmen (bspw. Fotoausstellung des Rainbow Cities Network, Senatsempfang zum Internationalen Frauentag) sowie einmaliger Veranstaltungen wie
zum Beispiel im Rahmen des EU-Projekts Gender Flagship in Gender Mainstreaming and Budgeting oder im Rahmen des Monitorings zum Aktionsplan ,Hamburg I(i)ebt
vielfaltig“ zusammen. Letztere sind als Malnahmen im Aktionsplan festgeschrieben und erganzen einmalig die fortlaufenden Bemiihungen des Referates die Sensibilisierung
und Sichtbarkeit geschlechtlicher und sexueller Vielfalt voranzubringen. Daraus ergibt sich fiir die Kennzahl bis Q4 2025 eine deutliche Uberschreitung. Ein Steuerungsbedarf
im Sinne der Fragestellung ergibt sich nicht.

Zu G_299 01_003: Vor dem Hintergrund der fehlenden Aussagekraft wird geprift, die Kennzahl mit der Aufstellung des Haushaltsplanes 2027/2028 zu streichen bzw. sie ggf.
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durch eine andere Kennzahl zu ersetzen.
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Ziele und Kennzahlen des Einzelplans 3.3 Behorde fir Kultur und Medien (BKM)

Der weit iberwiegende Teil der im Einzelplan veranschlagten Erméachtigungen wird als institutionelle oder Projektférderung an Kultureinrichtungen in Hamburg ausgekehrt.

Die Behdrde fur Kultur und Medien férdert dartiber hinaus verschiedene Projekte, die zur tatsdchlichen Gleichstellung der Geschlechter beitragen. Das damit finanzierte
kulturelle Angebot ist vielfaltig und richtet sich an die Hamburger Bevélkerung sowie an alle Touristinnen und Touristen. Die Nutzung ist unabhangig vom Geschlecht frei
zuganglich. Auffihrungen, Ausstellungen, Prasentationen mit einem Bezug zu Fragen der Gleichstellung regen zur persénlichen Beschaftigung mit diesem Thema an. Mit dem
Ziel der Erreichung eines ausgeglichenen Geschlechterverhaltnisses in der Nutzung von Kultureinrichtungen wurden die neuen Kennzahlen ,Manneranteil bei den neuen
Nutzerinnen und Nutzern der Stiftung Offentliche Biicherhallen® sowie ,Anzahl geférderter kultureller MaRnahmen, die ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis in Kunst und
Kultur fordern” geschaffen. Im Rahmen der Zielsetzung der Férderung der Medien- und IT-Unternehmen am Standort Hamburg werden in der neuen Kennzahl ,Anteil
weiblicher Gewerbetreibender (Geschaftsfiihrung) bei Unternehmensgriindungen in den Bereichen Information und Kommunikation, Werbung und Marktforschung®
ausgewiesen. Mit dem Ziel der Erreichung eines ausgeglichenen Geschlechterverhaltnisses beim Personal der BKM wurden die Kennzahlen ,Frauenanteil am Personal der
BKM*® und Frauenanteil mit Fiihrungsfunktionen am Personal der BKM* eingerichtet.

Einheit Ist bis Q4 Ist bis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 250.01 Steuerung und Service
Z002: Erreichung eines ausgeglichenen Geschlechterverhalinisses beim Personal der BKM

G_250_01_001 Frauenanteil am Personal der % 63,0 60,0 105 60,0 60,0 60,0 60,0
BKM
G_250_01_002 Frauenanteil mit % 53,0 45,0 118 45,0 48,0 50,0 50,0

Fihrungsfunktionen am Personal der BKM
Produktgruppe 251.01 Kultur
Z032: Erreichung eines ausgeglichenen Geschlechterverhaltnisses in der Nutzung von Kultureinrichtungen

G_251_01_109 Manneranteil bei den der % 38,9 38,7 101 38,7 38,8 38,9 39,0
eingetragenen Nutzerinnen und Nutzern der
Stiftung Hamburger Offentliche Biicherhallen
G_251_01_285 Geforderte kulturelle ANZ 3 3 100 3 3 3 3
Mafinahmen, die ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis in Kunst und Kultur
fordern

Produktgruppe 251.07 Amt Medien
Z001: Forderung der Medien- und IT-Unternehmen am Standort Hamburg.

G_251_07_028 Anteil weiblicher % 30,0 28,0 107 28,0 28,0 28,0 28,0
Gewerbetreibender (Geschaftsfiihrung) bei
Unternehmensneugriindungen in den Bereichen
Information und Kommunikation, Werbung und
Marktforschung
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(1) Intendierte Wirkungen (Outcome / Impact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

Die Behorde fiir Kultur und Medien verfolgt mit den dargestellten Zielen und Kennzahlen das ibergeordnete Ziel, die tatsachliche Gleichstellung der Geschlechter sowohl
innerhalb der eigenen Organisation als auch im geférderten Kultur- und Medienbereich zu unterstitzen. Direkte Wirkungen betreffen insbesondere die Beschéaftigten der BKM
(ausgewogenes Geschlechterverhaltnis insgesamt und in Fiihrungsfunktionen), Nutzerinnen und Nutzer offentlicher Kultureinrichtungen sowie Akteurinnen und Akteure der

Kultur-, Medien- und IT-Wirtschaft. Indirekt wirken die MaRnahmen auf die Hamburger Offentlichkeit, indem durch ein vielfaltiges, geschlechtergerecht ausgerichtetes Kultur- und
Medienangebot Zugangsbarrieren abgebaut, Rollenbilder reflektiert und Teilhabechancen verbessert werden.

(2) Grad der Zielerreichung / Fortschritte

Die Entwicklung aller Kennzahlen verlauft insgesamt planmaRig. Die ausgewiesenen Ist-Werte liegen im Rahmen der Zielsetzungen oder dartiber. Wesentliche Abweichungen
vom Plan sind nicht erkennbar. Soweit flr den Berichtszeitraum noch keine vollstdndigen Jahreswerte vorlagen, beruhen die Angaben auf Prognosen zum Redaktionsschluss.

(3) Steuerungsbedarf unter Berlicksichtigung des Plan/Ist-Vergleichs

Auf Grundlage des Plan/Ist-Vergleichs ergibt sich derzeit kein zusatzlicher Steuerungsbedarf. Die ausgewiesenen Kennzahlen bewegen sich insgesamt im Rahmen der
geplanten Zielwerte oder liegen dartiber. Abweichungen sind geringfiigig und bestatigen die Wirksamkeit der bestehenden Steuerungs- und Férderanséatze.
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Ziele und Kennzahlen des Einzelplans 4 Sozialbehorde

Die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter und die Verteilung von &ffentlichen Ressourcen in diesem Kontext, stellen wesentliche Bausteine fur das Erreichen der
tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern dar. Mit dem Haushaltsplan 2025/2026 wird weiterhin das Ziel der tatsachlichen Herstellung der Gleichstellung der
Geschlechter angestrebt. Die Fortschreibung des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms erfolgt durch konkrete Weiterentwicklung der Ziele und MalRnahmen. Mit
Blick auf ihre gleichstellungspolitischen Auswirkungen soll die Verteilung der Haushaltsmittel in der Sozialbehérde dort wo dies sinnvoll und geboten ist, nach den
Grundséatzen der geschlechtergerechten Haushaltssteuerung erfolgen. Hiermit soll gewahrleistet werden, dass haushaltspolitische Entscheidungen den Grundsatz der
Gleichbehandlung von Frauen, Mannern und Geschlechtern, die auerhalb der binaren Geschlechterordnung (Frau/Mann) liegen, erflillen. Gender-Kennzahlen im
Berichtswesen und der Haushaltsrechnung sind daher Teil des regularen Berichts- und Abrechnungsprozesses. Der Haushaltsplan der Sozialbehdrde 2025/2026 enthalt
insgesamt 16 Gender-Kennzahlen in den vier Produktgruppen: PG 253.03 Wohnungslosenhilfe und 6ffentliche Unterbringung, 255.02 Arbeitsmarktpolitik, 259.02
Gesundheitliche Versorgung, Pflege und Senioren sowie 259.03 Gesundheitsférderung, Sucht und Pravention.

Einheit Ist bis Q4 Ist bis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 253.03 Wohnungslosenhilfe u. 6ffentl. Unt.
Z002: Vermittlung von Haushalten in Wohnungen
G_253_03_001 Differenz der Erfolgsquoten im % 14 23 15 156 15 15 15 15

JEP (Jungerwachsenenprogramm) ,Manner” und
,Frauen*
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Einheit Istbis Q4 Istbis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 255.02 Arbeitsmarktpolitik

Z002: Bekampfung der strukturellen Arbeitslosigkeit durch effiziente und effektive Arbeitsvermittlung. Qualifizierung von Arbeitslosen und Beschaftigten unter Einbeziehung

des Europaischen Sozialfonds und Férderung eines Sozialen Arbeitsmarktes fiir besonders benachteiligte Arbeitslose und unter Berticksichtigung der

Chancengerechtigkeit der Geschlechter

G_255_02_027 Anzahl der begonnenen ANZ 462 366 350 105 350 350 350 350
Beratungen in der stabilisierenden
Lebenslagenberatung
G_255_02_127 Begonnene Beratungen in der ANZ 247 209 175 119 175 175 175 175
stabilisierenden Lebenslagenberatung flr
Frauen

G_255_02_227 Begonnene Beratungen in der ANZ 215 157 175 90 175 175 175 175
stabilisierenden Lebenslagenberatung flr
Méanner

Z004: Sicherstellung eines qualitativ hochwertigen Angebotes an Schuldner- und Insolvenzberatung unter Berlicksichtigung der Chancengerechtigkeit der Geschlechter
G_255_02_022 Anzahl der in der Schuldner- und ANZ 3.773 2.864 3.500 82 3.500 3.500 3.500 3.500
Insolvenzberatung beratenen Personen pro Jahr

G_255_02_122 In der Schuldner- und ANZ 1.670 1.331 1.575 85 1.575 1.575 1.575 1.575
Insolvenzberatung beratene Frauen pro Jahr

G_255_02_222 In der Schuldner- und ANZ 2.103 1.532 1.925 80 1.925 1.925 1.925 1.925
Insolvenzberatung beratene Méanner pro Jahr
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Einheit

Ist bis Q4

2024

Ist bis Q4
2025

Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025

2025

Plan 2025 in
%

Plan 2026

Plan 2027

Plan 2028

Produktgruppe 259.02 Gesundheitliche Versorgung, Pflege und Senioren
Z001: Sicherstellung des Fachkraftenachwuchses in Gesundheit und Pflege

Divers

G_259 02_104 Erfolgreich abgeschlossene % 40 28 20 140 20 20 20 20
Ausbildungen zur Gesundheits- und

Pflegeassistenz - Manner

G_259 02_106 Erfolgreich abgeschlossene % 25 25 20 125 20 20 20 20
Ausbildungen nach dem Pflegeberufegesetz -

Manner

Z009: Sicherstellung der individuellen pflegerischen Versorgung durch bedarfsgerechte und wirtschaftliche Hilfen zur Pflege nach dem SGB XI|

G_259 02_116 Hausliche Pflegehilfen - Frauen % 59,8 61,5 60,8 101 60,8 60,8 60,8 60,8
G_259_02_216 Hausliche Pflegehilfen - Manner % 40,2 38,5 39,2 98 39,2 39,2 39,2 39,2
G_259_02_120 Vollstationare Pflegehilfen - % 62,6 63,2 62,0 102 62,0 62,0 62,0 62,0
Frauen

G_259_02_220 Vollstationare Pflegehilfen - % 37,4 36,8 38,0 97 38,0 38,0 38,0 38,0
Manner

Produktgruppe 259.03 Gesundheitsforderung, Sucht und Pravention

Z004: Angebote zur Gesundheitsférderung und Pravention

G_259 03_110 Qualifizierte HIV-Beratungen - % 34,1 31,8 33,0 96 33,0 33,0 33,0 33,0
Frauen

G_259 03_210 Qualifizierte HIV-Beratungen - % 61,9 63,4 64,0 99 64,0 64,0 64,0 64,0
Méanner

G_259 03_310 Qualifizierte HIV-Beratungen - % 4,0 4,8 3,0 160 3,0 3,0 3,0 3,0

(1) Intendierte Wirkungen (Outcome / Impact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

PG 253.03
Direkte Personengruppen:

Im Jungerwachsenenprogramm (JEP) werden Frauen, Manner, nicht-binare und Trans-Personen im Alter zwischen 18 und 27 Jahren temporar untergebracht und intensiv
sozialpadagogisch begleitet, damit sie die Situation der Wohnungsnot verlassen, eine Verstetigung von 6ffentlich-rechtlicher Unterbringung vermeiden und sie die
Voraussetzungen entwickeln kénnen, sich Uber eigenes Einkommen langfristig unabhangig von Transferleistungen zu machen. Die Erfolgsquote stellt den Anteil der aus dem

JEP ausgezogenen jungen Menschen mit positiver Anschlusswohnform dar. Der Kennzahlwert bildet die Differenz zwischen den Erfolgsquoten fir Manner und Frauen ab. Mit
der Genderkennzahl zur Erfolgsquote im JEP kann daher sichtbar gemacht werden, dass mannliche und weibliche Bewohnerinnen und Bewohner des JEP mitunter
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unterschiedlich hohe Chancen haben, das JEP z.B. durch Rickkehr in die Herkunftsfamilie oder infolge erfolgreicher Wohnungssuche in eine gesicherte Anschlussperspektive
zu verlassen. Als Auszug im negativen Sinne der Zieldefinition des JEP gelten unbekannt verzogene Bewohnerinnen und Bewohner sowie Jungerwachsene, die in
niedrigschwellige Einrichtungen der Obdachlosenhilfe zuriickkehren.

Indirekte Personengruppen:
Zum Outcome/Impact auf indirekte Zielgruppen kénnen keine validen Aussagen getroffen werden, da zu den indirekten Zielgruppen keine statistischen Daten erhoben werden.
Zur indirekten Zielgruppe des JEP zahlen u.a.

-Familien der untergebrachten Jungerwachsenen (Eltern, Partner:innen, Kinder, Geschwister)

-Frauenhauser/ Notruf der Frauenhauser

-Notubernachtungsstatten

-StralRensozialarbeit

-ASD

-Jugendhilfe

-Andere Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe

-Jugendberufsagenturen

-Rechtliche Betreuung

-Fachstellen fir Wohnungsnotfalle

-Beratungsstellen fiir wohnungslose junge Menschen (z.B. HUDE oder Rat + Info)

-Schulen und Ausbildungsbetriebe

-JVA

-Jugendmigrationsdienst

‘Magnus-Hirschfeld-Zentrum

-Jugendgerichtshilfe/ Jugendbewahrungshilfe

-Krankenhauser

-Polizei

-Privatpersonen aus dem Umfeld der direkten Zielgruppe (Freunde, Nachbarn, ...)
Die meisten der oben genannten Personengruppen/ Institutionen betreuen, beraten und unterstiitzen die direkte Zielgruppe und empfehlen das JEP als ein mdgliches
passendes Hilfsangebot.

PG 255.02

Die Lebenslagenberatung steht Ratsuchenden aller Geschlechter offen. Dabei ist festzustellen, dass psychosoziale Beratungsangebote haufiger von Frauen wahrgenommen
werden, was sich auch in der Statistik widerspiegelt. Durch die Genderkennzahl soll in erster Linie Transparenz tber die Nutzung der Angebote geschaffen und die zustandigen
Akteure fur die Thematik sensibilisiert werden. Grundsétzlich wird ein ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis angestrebt.

Die Schuldner- und Insolvenzberatungen richten sich an Ratsuchende unabhangig von deren Geschlecht. Dennoch zeigen statistische Erhebungen, dass
Uberschuldungsprobleme bei Mannern haufiger auftreten. Die Genderkennzahl dient primar dazu, eine transparente Darstellung der Inanspruchnahme dieser
Beratungsangebote zu gewahrleisten und die verantwortlichen Akteure flir geschlechtsspezifische Unterschiede und deren Bedeutung zu sensibilisieren.
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PG 259.02

Die Freie und Hansestadt Hamburg hat das Bestreben, eine flachendeckende und qualitativ hochwertige medizinische Versorgung und Pflege sicherzustellen. Grundlage dafiir
ist ein attraktives Arbeits- und Ausbildungsangebot fiir (angehende) Fachkrafte, das alle Geschlechter anspricht. Die Sozialbehdrde ist in diesem Zusammenhang bestrebt, den
Anteil der mannlichen Auszubildenden in medizinischen Berufen und in der Pflege weiter zu erhéhen.

Mit den Kennzahlen G_259 02_116 bis G_259 02_220 wird die gesetzliche Leistung der Hilfen zur Pflege dargestellt.

PG 259.03
Die HIV Beratungen sind ein wichtiger Teil bei der Pravention von sexuell Uibertragbaren Krankheiten (STI). Ziel ist es, die epidemiologisch wichtigen Zielgruppen besonders
anzusprechen und die gefahrdeten und betroffenen Personen zu unterstiitzen.

(2) Grad der Zielerreichung / Fortschritte

PG 253.03
Die Genderkennzahl weicht mit 23,44% von dem Planwert ab und ist hoher als der Vorjahreswert.

Im Vergleich zum Vorjahr haben sich die positiven Ausziige bei den weiblichen Bewohnerinnen prozentual weiter erhéht (87,5%) und liegen weiterhin deutlich Gber dem Wert der
mannlichen Bewohner (64,06%). Geschlechtsspezifische konzeptionelle Ansatze im JEP sind gewollt und bedarfsbezogen. Seit dem Doppelhaushalt 2024/2025 wird fir diese
Kennzahl ein Planwert von 15 % angenommen.

Zur Erlauterung: Die Erfolgsquote fir positive Ausziige ist nicht nur abhangig vom Geschlecht der untergebrachten Jungerwachsenen, sondern hangt im Wesentlichen von den
jeweiligen Angeboten der zustandigen Fachstellen fiir die drei Standorte ab. Die Suche nach eigenem Wohnraum fiir das JEP-Klientel stellt weiterhin eine grof3e
Herausforderung dar, weil die Konkurrenz um bezahlbaren Wohnraum weiterhin anhélt. Insbesondere im Bezirk Harburg war die Angebotslage auf dem Wohnungsmarkt
eingeschrankt im Vergleich zu den Vorjahren, weshalb fiir mehrere Bewohner nach Ablauf der JEP-Laufzeit kein positiver Anschluss realisiert werden konnte und das Projekt
entsprechend beendet werden musste.

PG 255.02

Der Planwert der Kennzahl G_255_02_022 ,Anzahl der in der Schuldner- und Insolvenzberatung beratenen Personen pro Jahr* wurde nicht erreicht. Die Beratungsstellen
berichteten von personellen Engpassen, was sich in einer geringeren Anzahl von beratenen Personen niederschlug. Erfahrungsgemaf wird das Angebot der
Schuldnerberatung starker von Mannern nachgefragt. Der Anteil der beratenen Frauen ist jedoch im Vergleich zum Vorjahr angestiegen. Kennzahlen G_255_02_122 und
G_255_02_222 siehe G_255_02_022. Die Differenz von 1 in der Addition ist auf die Angabe "divers" zuriickzufiihren.

Der Planwert der Kennzahl G_255_02_027 ,Begonnene Beratungen in der stabilisierenden Lebenslagenberatung® wurde nur leicht Giberschritten. Die wirtschaftliche Lage und
die herausfordernde Situation am Arbeitsmarkt haben zu einem erhéhten Beratungsaufkommen gefiihrt. Das Angebot der Lebenslagenberatung wird erfahrungsgeman starker
von Frauen nachgefragt. Kennzahlen G_255_02_127 und G_255_02_227 siehe G_255_02_027

PG 259.02
Der Anteil an mannlichen Personen, welche eine Ausbildung in medizinischen Berufen oder in der Pflege erfolgreich abschlieen, konnte gegentiber dem Planwert von jeweils
20 % bei den Kennzahlen G_259 02_104 und G_259_02_106 nach wie vor Ubererfiillt werden.

PG 259.03
Die Kennzahl G_259_03_310 wurde prozentual stark Gberschritten, da der geringe Zielwert auch bei geringer Steigerung eine signifikante Wirkung auf die prozentuale
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Abweichung hat.

(3) Steuerungsbedarf unter Berlicksichtigung des Plan/Ist-Vergleichs

PG 253.03

Die Genderkennzahl entwickelte sich im Zeitverlauf schwankend: Von 21,3 % im Jahr 2023 sank sie zunachst positiv auf 13,6 % im Jahr 2024, stieg jedoch zuletzt wieder auf
23,44 % im Jahr 2025 an.Diese Schwankungen sind zum einen geschlechtsspezifisch, das heilt, insgesamt war es schwieriger, mannliche Teilnehmende zu stabilisieren und
in eigenen Wohnraum zu integrieren, zum anderen aber auch standortabhangig. Je nach Méglichkeiten der jeweiligen Fachstelle konnten Wohnraum oder Angebote des
Stufe-3-Wohnens vermittelt werden.

Insgesamt wurden im Jahr 2025 Bewerberinnen und Bewerber ausgewahlt, bei denen das JEP-Personal zunachst noch Restbedenken hinsichtlich zusatzlicher Stérbilder oder
der Compliance hatte. Das bedeutet, dass auch Personen mit grofReren Vermittlungsschwierigkeiten die Méglichkeit zur Teilnahme am Projekt erhalten haben.

Dies spiegelt sich insbesondere in der sehr hohen und nahezu durchgangigen Auslastung des Projekts wider: Betrachtet man die Monate Januar bis einschlie3lich November
2025, lag die durchschnittliche Belegung bei positiven 95,7 %. Im Vergleich dazu betrug die durchschnittliche Belegung im Jahr 2024 85,3 % und im Jahr 2023 79,74 %.

Vor dem Hintergrund, dass die Angebote der 6ffentlichen Unterbringung weitgehend ausgeschdpft sind, ist es dennoch sinnvoll, auch Personen mit Vermittlungshemmnissen
eine Teilnahme am Projekt zu ermdglichen. Zukinftig ist zu prifen, welche weiteren Vermittlungsoptionen dem Personal fir diese Zielgruppe dartber hinaus zur Verfiigung
stehen. Hier kdnnte Steuerungsbedarf bestehen, ebenso wie die Notwendigkeit, neue Projektpartner zu gewinnen.

Die insgesamt sehr positive Belegung ist im Gesamtkontext des ORU-Systems als ausgesprochen positiv zu bewerten.

PG 255.02

Die geschlechterspezifische Betrachtung hilft den Beratungsstellen sich einen Einblick zu verschaffen und Themenschwerpunkte zu identifizieren. Grundsatzlich wird eine
Angleichung angestrebt. Bei hdheren Diskrepanzen wird seitens der Sozialbehérde das Gesprach mit den Beratungsstellen gesucht, um Steuerungsmaglichkeiten zu
identifizieren.

PG 259.02

Die Sozialbehorde strebt an, dass mindestens 20 % der Absolventen der Ausbildung in medizinischen Berufen oder in der Pflege mannlich sind. Der Anteil der mannlichen
Fachkrafte konnte gesteigert werden. Zu diesem Erfolg hat die Pflegekampagne beigetragen, welche zu einem allgemein héheren Bewerberaufkommen geflhrt hat. Bei der
Pflegekampagne wurde auf eine paritatische Darstellung des Berufes geachtet.

PG 259.03

Die Kennzahl G_259 03_310 beinhaltet alle Personen, die sich nicht als mannlich oder weiblich beschreiben. Erreicht werden Menschen, die aus epidemiologischen Griinden
eine wichtige Zielgruppe sind. Es wurden verschiedene MalRnahmen getroffen, um diese Gruppe gezielt, digital und in Person, anzusprechen sowie die Netzwerkarbeit zu
intensivieren. Die aktuelle Steigerung ist somit positiv zu bewerten.
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Ziele und Kennzahlen des Einzelplans 6.1 Behorde fir Stadtentwicklung und Wohnen

Grundsétzlich orientiert sich die BSW bei den Planungen und der Weiterentwicklung der rechtlichen Grundlagen am Konzept des Gender Mainstreamings und tragt den
verschiedenen Lebensrealitadten und Interessen der unterschiedlichen Geschlechter Rechnung. Zur Umsetzung der gleichstellungspolitischen Ziele des Hamburger Senats
fuhrt die BSW sukzessive die gleichstellungswirksame Haushaltssteuerung ein. Hierbei definiert sie Genderziele fir den Haushalt auf der Ebene der Produktgruppen und
fuhrt geeignete Genderkennzahlen ein, um eine geschlechtergerechte Verteilung der Ressourcen zu gewabhrleisten. Der Haushaltsplan der BSW enthalt insgesamt funf
Gender-Kennzahlen in den folgenden drei Produktgruppen: PG 286.11 Verwaltung, Recht und Beteiligungen, PG 287.12 Stadterneuerung und Bodenordnung sowie in der PG
289.11 Landesplanung und Stadtentwicklung.

Einheit

Ist bis Q4 Plan 2026 Plan 2027

2024

Ist bis Q4
2025

Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025
2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 286.11 Verwaltung, Recht u Beteiligungen(VR)

Z001: Unterstiitzung der Behordenleitung bei der Steuerung der Behérde und der der BSW zugeordneten 6ffentlichen Unternehmen (Intendanzleistung) sowie bei der
Wahrnehmung ministerieller Aufgaben, ferner Unterstiitzung der Amter in deren Aufgabenwahrnehmung durch Bereitstellung der notwendigen Serviceunterstiitzung und
der Ausbildung der technischen Nachwuchskrafte

Plan 2028

Preisgerichte mit ausgewogener Besetzung
innerhalb der Gruppe der Fachpreisrichterinnen
und Fachpreisrichter

G_286_11_009 Anteil weiblicher Flihrungskrafte % 44 46 44 105 44 44 44 44
G_286_11_010 Anteil weiblicher % 54 67 45 149 45 45 45 45
Nachwuchskréfte Technischer Dienst

G_286_11_011 Anteil weiblicher Mitglieder der % 55 64 45 142 45 45 45 45
FHH in Aufsichtsraten der zu steuernden

unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen

Produktgruppe 287.12 Stadterneuerung und Bodenordnung

Z001: Verbesserung der Lebensbedingungen der Menschen in Quartieren mit besonderem Entwicklungsbedarf durch stadtebauliche Aufwertung und der sozialen

Stabilisierung der Gebiete

G_287_12_013 Anteil Integrierter % 93 100 100 100 100 100 100 100
Entwicklungskonzepte (IEK), die unter

Beriicksichtigung des Gender-Mainstreaming

und der geschlechtlichen Vielfalt erstellt und

fortgeschrieben werden

Produktgruppe 289.11 Landesplanung und Stadtentwicklung

Z006: Stadtische Lebensbereiche schaffen, die den Bedirfnissen aller gesellschaftlichen Gruppen (in ihren jeweiligen sozialen Rollen) in ausgewogener Weise und
héchstmaglicher Qualitat gerecht werden

G_289 11_018 Anteil der Jurysitzungen / der % 82 82 60 137 60 60 60 60
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Ziele und Kennzahlen mit Gleichstellungsrelevanz

(1) Intendierte Wirkungen (Outcome / Impact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

Produktgruppe 286.11

Grundsatzlich orientiert sich die BSW bei den Planungen und der Weiterentwicklung der rechtlichen Grundlagen am Konzept des Gender-Mainstreamings und tragt den
verschiedenen Lebensrealitaten und Interessen aller Geschlechter Rechnung. Bei den Fiihrungskraften der BSW wird ebenso wie in den Aufsichtsgremien der 6ffentlichen
Unternehmen eine moglichst paritatische Geschlechterverteilung angestrebt.

Produktgruppe 287.12

Geschlechterspezifische Bedirfnisse und Interessen werden sowohl bei der Erstellung und Fortschreibung der jeweiligen Integrierten Entwicklungskonzepte (IEK) als
strategisches Instrument fir die Gebietsentwicklung von RISE-Foérdergebieten als auch bei der Planung, Entwicklung und Umsetzung von Vorhaben so berticksichtigt, dass sie
zur Foérderung der Gleichstellung von Personen aller geschlechtlichen Identitéaten beitragen.

Produktgruppe 289.11

Mit der ausgewogenen Besetzung der Preisgerichte bei den in der Verantwortung der BSW liegenden Wettbewerbsverfahren im Rahmen der geplanten Entwicklungsziele wird
gewahrleistet, dass die weiblichen und mannlichen (sozialen) Perspektiven bei der Bewertung der Wettbewerbsbeitrage einbezogen werden. Zudem wird hiermit dem
Hamburgischen Gleichstellungsgesetz Rechnung getragen.

(2) Grad der Zielerreichung / Fortschritte

Produktgruppe 286.11

Zum Ende des Jahres konnte der Planwert fir den Anteil weiblicher Fiihrungskrafte sogar Gbertroffen werden. Der Grad der Zielerreichung liegt damit im vierten Quartal 2025
bei 105%. Mit dem angestrebten Frauenanteil von 44% setzte sich die BSW einen ambitionierten Planwert, der jedoch vor dem Hintergrund einer geringen Grundgesamtheit
und einer geringen absoluten Fluktuation schnell abweichen kann, sobald wenige Stellen durch ein anderes Geschlecht besetzt werden. Der Planwert fir die Kennzahl ,,Anteil
weiblicher Nachwuchskrafte Technischer Dienst* wurde mit 148% ubertroffen. Es wird auch in 2026 mit einem hoheren Anteil weiblicher Nachwuchskrafte im Technischen
Dienst gerechnet. Der Planwert fiir die Kennzahl ,Anteil weiblicher Mitglieder der FHH in Aufsichtsraten der zu steuernden unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen* wurde
mit 142% Ubertroffen. Aktuell werden 64% der Mandate in Aufsichtsgremien der 6ffentlichen Unternehmen der BSW von Frauen Gbernommen.

Produktgruppe 287.12
Ziel in der Integrierten Stadtteilentwicklung ist es, samtliche IEK unter Berlicksichtigung des Gender-Mainstreamings und der geschlechtlichen Vielfalt zu erstellen und
fortzuschreiben. Im Jahr 2025 konnte der Planwert zu 100 % erreicht werden.

Produktgruppe 289.11
Zum Ende des Jahres konnte der Planwert mit 137% ubertroffen werden. Durch eine gezielte Ansprache von geeigneten Expertinnen und Experten und deren zeitlicher
Verfligbarkeit ist es gelungen, 82% der Jurys/Preisgerichte ausgewogen zu besetzen.
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Ziele und Kennzahlen mit Gleichstellungsrelevanz

(3) Steuerungsbedarf unter Berticksichtigung des Plan/Ist-Vergleichs

Produktgruppe 286.11

Im Gleichstellungsplan der BSW fiir die Jahre 2025 bis 2028 wurden zahlreiche MalRnahmen festgeschrieben, um den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen zu erhéhen und
ein gendergerechtes Flhrungsverhalten zu férdern. Als neue MalRnahme wird Wissenssicherung im Rahmen des Offboardings beworben und insbesondere in Bereichen mit
hoher Fluktuation systematisch eingesetzt. Die Betrachtung und Diskussion geschlechtergerechter und diversitatsférdernder Fihrung mit Blick auf das Fuhrungsleitbild der
FHH wird angestrebt. Fortgefiihrt werden unter anderem Bewerbungsberatungen fir Frauen, die Weiterentwicklung des Netzwerks fir an Fiihrungsaufgaben interessierte
Frauen sowie Schulungsangebote fiir Mitglieder von Auswahlgremien, die auf eine gendergerechte Personalauswahl abzielen und als Videoaufzeichnung verfiigbar sind.
Dariiber hinaus wird verstarkt an der Weiterentwicklung gendersensibler Ausschreibungstexte gearbeitet, u.a. durch eine Ermutigung von Beschaftigten, sich auch dann zu
bewerben, wenn sie nicht oder nur teilweise tber die erforderlichen Vorkenntnisse verfligen. Die BSW setzt sich aulerdem weiterhin dafiir ein, die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben zu férdern und bietet dazu u.a. Vortrage an. Darlber hinaus werden die Grundsatze der Zusammenarbeit ins Blickfeld geruckt, um mithilfe von
Arbeitsorganisation und entsprechender Terminierung das familien- und pflegegerechte Arbeiten, auch in Teilzeit, zu unterstitzen.

Die BSW fordert fortgesetzt seit 2024 Tandembesetzungen, einerseits durch Hinweise des Recruitings auf die Méglichkeiten und Rahmenbedingungen, andererseits durch
eine regelmafige und aktuelle Kommunikation der Informationen des Personalamts zum Thema Tandemstellen (u.a. Tandembérse und FAQ) auf dem SharePoint der
Personalentwicklung

Grundlage ist das Hamburgische Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im &ffentlichen Dienst (HmbGleiG), das der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie
der Beseitigung bestehender und der Verhinderung kiinftiger Nachteile auf Grund des Geschlechts dient. In allen Bereichen des hamburgischen 6ffentlichen Dienstes ist eine
gleiche Teilhabe von Frauen und Mannern zu verwirklichen. Erganzend zu den rechtlichen Vorgaben bietet der Gleichstellungsplan der BSW die genannten MalRnahmen und
Veranstaltungsformate an.

Bei den Aufsichtsgremien wird bei kiinftigen Neu- und Umbesetzungen von Aufsichtsraten eine geschlechterparitatische Besetzung als Kriterium bertcksichtigt.

Produktgruppe 287.12

Die fur die Erstellung und Fortschreibung der IEK zustandigen Bezirksamter sind sich ihrer Verantwortung, in den RISE-F&rdergebieten die Gleichstellung aller geschlechtlichen
Identitéten zu fordern, bewusst und bertcksichtigen dies sowohl strategisch in den jeweiligen IEK als auch operativ im Zuge der Umsetzung von Vorhaben. Die fur die
ministerielle Steuerung der Integrierten Stadtteilentwicklung zustandige BSW unterstitzt die Bezirksamter dabei. Zukiinftig ist ebenfalls eine vollstandige Erfiillung des
Planwerts zu erwarten, da grundsatzlich in jedem weiteren IEK das Gender-Mainstreaming und die geschlechtliche Vielfalt berticksichtigt werden.

Produktgruppe 289.11
Die BSW wird innerhalb der Gruppe der Fachpreisrichterinnen und Fachpreisrichter von Jurys / Preisgerichten auch weiterhin darauf hinwirken, mindestens 60% ausgewogen
zu besetzen.
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Ziele und Kennzahlen mit Gleichstellungsrelevanz

Ziele und Kennzahlen des Einzelplans 6.2 Behorde fir Umwelt, Klima, Energie und Agrarwirtschaft

Mit dem Haushaltsplan 2025/2026 werden zwei Genderkennzahlen ausgebracht. Im Amt Naturschutz und Griinplanung soll die Kennzahl zum Freiwilligen Okologischen Jahr
(FOJ) das Erreichen eines ausgewogenen Geschlechterverhaltnisses bei den Bewerbungen fir das FOJ darlegen. Mit einer Kennzahl zu Frauen in Fiihrungspositionen hat
die BUKEA im Amt Zentrale Aufgaben, Recht und Beteiligung den ausgewogenen Anteil an Fihrungskréaften als Genderkennzahl in den Haushaltsplan aufgenommen. Den
Grundsatzen der Wirkungsorientierung gemaf § 1 Satz 3 LHO wird u.a. mit diesen beiden Kennzahlen unter Berlicksichtigung des Ziels der tatsachlichen Gleichstellung der
Geschlechter (UN-Nachhaltigkeitsziel Nr.5) Rechnung getragen

Einheit Ist bis Q4 Ist bis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 290.11 Zentrale Aufgaben, Recht und Beteiligungen (ZR)
Z002: Ausgewogener Anteil an Fiuhrungskraften
G_290_11_001 Anteil weiblicher Fihrungskrafte ‘ %

51‘ 52‘ 45\ 116‘ 45‘ 45\ 45‘ 45

Produktgruppe 292.13 Naturschutz
Z004: Erreichung eines ausgewogenen Geschlechterverhaltnisses bei den Bewerbungen fiir das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ)

G_292_13_001 Freiwilliges Okologisches Jahr % 41 60 50 120
(FOJ) - Anteil Bewerber

(1) Intendierte Wirkungen (Outcome / Impact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

G_290_11_001 - Anteil weiblicher Fiihrungskrifte:

Das Hamburgisches Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im &ffentlichen Dienst (HmbGleiG) dient der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie der
Beseitigung bestehender und der Verhinderung kiinftiger Nachteile auf Grund des Geschlechts. In allen Bereichen des hamburgischen 6ffentlichen Dienstes ist eine gleiche
Teilhabe von Frauen und Mannern zu verwirklichen.

Nach § 3 Abs. 1 HmbGIeiG gilt ein Geschlecht als unterreprasentiert, wenn der Anteil innerhalb einer Dienststelle in einem Bereich weniger als 40% betragt. Die BUKEA setzt
mit dem Gleichstellungsplan diverse Malinahmen mit dem Ziel der paritdtischen Geschlechterverteilung in der BUKEA um.

G_292_13_001 - Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) - Anteil Bewerber:
Das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ) ist ein Freiwilligendienst mit hoher Strahlkraft im Bereich Umwelt, Klima und Nachhaltigkeit. Der Anteil der mannlichen Bewerber war in
der Vergangenheit grundsétzlich niedriger als der der weiblichen Bewerberinnen. Die genauen Hintergriinde sind bei der Vielzahl der angebotenen Tatigkeitsbereiche im FOJ

weder klar noch geschlechtsgebunden. Der formale Zugang ist fiir alle gleich vorhanden. Ziel ist die Themen des FOJ fiir alle Geschlechter gleichsam attraktiv zu gestalten und
darzustellen.
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Ziele und Kennzahlen mit Gleichstellungsrelevanz

(2) Grad der Zielerreichung / Fortschritte

G_290_11_001 - Anteil weiblicher Fiihrungskrifte:

Die Anzahl der Frauen in Fuhrungspositionen in der BUKEA hat sich erfreulicherweise erhéht und verstetigt.

G_292_13_001 - Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) - Anteil Bewerber:

Im Jahr 2025 liegt der Anteil der mannlichen Bewerber erstmalig seit Einfihrung der Kennzahl uber 50%. Das Ziel, den Anteil der mannlichen Bewerber zu erhéhen, wurde
somit temporar erreicht. Durch die Einflihrung des neuen Wehrdienstformates kann die kiinftige Entwicklung nicht abgesehen werden.

(3) Steuerungsbedarf unter Beruicksichtigung des Plan/Ist-Vergleichs

G_290_11_001 - Anteil weiblicher Fiihrungskrifte:

Die gesetzlichen Vorgaben durch das HmbGleiG werden durch Malihahmen und Angebote der chancengleichen Fiihrungskrafteentwicklung flankiert, wie bspw. die Férderung
des Frauennetzwerkes und die Er6ffnung von Schulungsangeboten (bspw. Coaching, Kollegiale Beratung).

G_292_13_001 - Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) - Anteil Bewerber:
Da der Anteil der mannlichen Bewerber mit 60% Uber dem Planwert liegt, besteht zurzeit kein akuter Handlungsbedarf.
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Ziele und Kennzahlen mit Gleichstellungsrelevanz

Ziele und Kennzahlen des Einzelplans 7.0 Behorde fiir Wirtschaft und Innovation

Die Gleichstellungswirksame Haushaltssteuerung wurde im § 1 der Landeshaushaltsordnung der FHH rechtlich und dauerhaft implementiert. Zielsetzung ist, die Verteilung
offentlicher Gelder so zu steuern, dass sie zur Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern beitragen. Dazu weist die BWI die entsprechenden
haushaltsbezogenen Ziele und Kennzahlen in ihren Produktgruppen, soweit méglich, geschlechterdifferenziert aus (Genderkennzahlen, beginnend mit dem Prafix G_).

Einheit Istbis Q4 Istbis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 268.01 Steuerung und Service mit Geschiftsstelle der Metropolregion Hamburg

Z002: Sicherstellung des angemessenen Einflusses der BWI auf samtliche der BWI zugeordneten Beteiligungen

G_268_01_001 Anzahl der Vertreterinnen und ANZ 30 30 32 94 32 32 32 32
Vertreter der FHH in Aufsichtsraten der zu

steuernden unmittelbaren und mittelbaren
Beteiligungen, davon weiblich

G_268_01_002 Betreute Anstellungsvertrage ANZ 5 5 6 83 6 6 6 6
(Geschaftsfiihrungen), davon weiblich

Produktgruppe 270.06 Innovation und Wirtschaftspolitik
Z004: Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen durch finanzielle Férderung von Existenzgriindungen und Unternehmen
G_270_06_001 Anzahl der Bewilligungen im ANZ 9 -l
Hamburg-Kredit Mikro an Kredithehmerinnen
Z005: GleichmaRige Verteilung von Frauen und Mannern in den betreuten Clustergeschaftsstellen
G_270_06_002 Frauenanteil in den % 60 61 57 107 57 57 57 57
Clustergeschaftsstellen
Produktgruppe 271.06 Wirtschaftsforderung, Marketing und Tourismus
Z001: Starkung Hamburgs als Tourismusdestination

G_271_06_001 Anteil der Mitarbeiterinnen am % 76 78 50 156 50 50 50 50
Personalbudget der HMG

Z002: Bereitstellung von Industrie- und Gewerbeflachen und anderen Arbeitsstattenflachen

G_271_06_002 Anteil der Mitarbeiterinnen am % 63 65 50 130 50 50 50 50

Personalbudget der HIW
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Ziele und Kennzahlen mit Gleichstellungsrelevanz

Einheit Ist bis Q4 Ist bis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 271.07 Norddeutsche Zusammenarbeit, Internationale Wirtschaftsbeziehungen., Wasserstoffwirtschaft, Luftverkehr und
Pflanzenschutz
Z004: Steuerung der Umsetzung der von der EU zur Verfugung gestellten Mittel aus dem Europaischen Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE)
G_271_07_001 Anteil von EFRE-Projekten mit % 53 47 50 94 50 50 50 50
bewusster Berlicksichtigung von
Chancengleichheit
Z006: Gewahrleistung der Luftsicherheit am Flughafen Hamburg
G_271_07_002 Zuverlassigkeitstberprifungen % 25 -/-

nach dem Luftsicherheitsgesetz, Anteil der
Antragstellerinnen an Anzahl Antrage

(1) Intendierte Wirkungen (Outcome / Impact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

G 268 01 001 Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter der FHH in Aufsichtsraten der zu steuernden unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen, davon weiblich
Die Aufsichtsrate der 6ffentlichen Unternehmen dienen deren Steuerung. Ziel ist es, die Anzahl weiblicher Aufsichtsratsmitglieder im Rahmen der Vorgaben des
Hamburgischen Gremienbesetzungsgesetzes zu steigern.

G _268_01_002 Betreute Anstellungsvertrage (Geschéaftsfiihrungen), davon weiblich

Die Geschaftsfiihrungen der 6ffentlichen Unternehmen bestimmen malfigeblich deren operative Tatigkeit. Ziel ist es, die Anzahl weiblicher Geschaftsfiihrungsmitglieder zu
steigern.

G 270 06 _002 Frauenanteil in den Clustergeschéftsstellen

Clusterpolitik ist ein Instrument der modernen Wirtschaftspolitik. Zentrales Ziel ist die Vernetzung der Akteurinnen und Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und
Gesellschaft, um Synergien zur Steigerung von Innovation und Wertschopfung des Standorts Hamburg zu schaffen. Einen wichtigen Anteil an der Zielerreichung haben die
Clustergeschaftsstellen, die eng mit der Stadt Hamburg als Zuwendungsgeberin verzahnt sind. Die Erfassung und Sichtbarmachung des Frauenanteils ist ein wichtiger Schritt
hin zu einer gleichmafigen Verteilung von Frauen und Mannern in den Clustergeschéaftsstellen. Die Stadt hegt ein spezielles Interesse an der Hohe des Frauenanteils
innerhalb der Geschéftsstellen, um die Sichtbarkeit und Akzeptanz von Frauen in den fiir die Stadt als besonders wichtig erachteten Branchen zu erh6hen.

G 271 _06_001 Anteil der Mitarbeiterinnen am Personalbudget der HMG
Es wird ein ausgeglichener Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Personalbudget der HMG angestrebt, um die Gleichstellung zu férdern.

G 271 06 _002 Anteil der Mitarbeiterinnen am Personalbudget der HIW
Es wird ein ausgeglichener Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Personalbudget der HIW angestrebt, um die Gleichstellung zu fordern.

G_271 07 001 Anteil von EFRE-Projekten mit bewusster Berlicksichtigung von Chancengleichheit
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Ziele und Kennzahlen mit Gleichstellungsrelevanz

|Zie| der Kennzahl ist es, die Chancengleichheit in Institutionen (z.B. Unternehmen oder 6ffentliche Einrichtungen), welche EFRE-geférderte Projekte durchfiihren, zu erhéhen.

(2) Grad der Zielerreichung / Fortschritte

G 268 01 001 Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter der FHH in Aufsichtsrédten der zu steuernden unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen, davon weiblich
Der Zielerreichungsgrad betragt 100%.

G 268 _01_002 Betreute Anstellungsvertrage (Geschéaftsfiihrungen), davon weiblich
Der Zielerreichungsgrad betragt 100%.

G_270_06_002 Frauenanteil in den Clustergeschéftsstellen
Ist- und Planwert liegen sehr nah beieinander, das Ziel wurde erreicht.

G _271_06_001 Anteil der Mitarbeiterinnen am Personalbudget der HMG
Zum Ende des Jahres wurde der Planwert um 28 Prozentpunkte Uibertroffen.

G 271 _06_002 Anteil der Mitarbeiterinnen am Personalbudget der HIW
Zum Ende des Jahres wurde der Planwert um 15 Prozentpunkte Ubertroffen.

G 271 07 001 Anteil von EFRE-Projekten mit bewusster Beriicksichtigung von Chancengleichheit
Der Planwert fiir den Anteil von EFRE-Projekten mit bewusster Berlicksichtigung von Chancengleichheit wurde lediglich um fiinf Prozentpunkte unterschritten.

(3) Steuerungsbedarf unter Berlicksichtigung des Plan/Ist-Vergleichs

G 268 01 001 Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter der FHH in Aufsichtsrédten der zu steuernden unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen, davon weiblich
Die BWAI wird bei der Auswahl von Aufsichtsratsmitgliedern auch weiterhin darauf hinwirken, dass geeignete Frauen Berlicksichtigung finden.

G 268 01 002 Betreute Anstellungsvertrdge (Geschéaftsfihrungen), davon weiblich
Die BWAI wird bei der Auswahl von Geschéftsfiihrungsmitgliedern auch weiterhin darauf hinwirken, dass geeignete Frauen Bertcksichtigung finden.

G 270 06 002 Frauenanteil in den Clustergeschéftsstellen
Der Planwert wurde leicht Uibertroffen. Es besteht daher kein Steuerungsbedarf.

G 271 _06_001 Anteil der Mitarbeiterinnen am Personalbudget der HMG
Der Planwert fiir den Anteil der Mitarbeiterinnen am Personalbudget der HMG wurde (ibertroffen. Derzeit besteht kein Steuerungsbedarf.

G 271 _06_002 Anteil der Mitarbeiterinnen am Personalbudget der HIW
Der Planwert fiir den Anteil der Mitarbeiterinnen am Personalbudget der HIW wurde Ubertroffen. Derzeit besteht kein Steuerungsbedarf.

G 271 07 001 Anteil von EFRE-Projekten mit bewusster Berlicksichtigung von Chancengleichheit
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Ziele und Kennzahlen mit Gleichstellungsrelevanz

Die Kennzahl gibt den Anteil der EFRE-(Verbund-)Projekte in der FP 21-27 an, bei denen ein Partner die Chancengleichheit unabhangig von Herkunft, Bildung oder Geschlecht
aktiv beriicksichtigt (Grundgesamtheit aktuell 22). Dies sind nahezu ausschlie3lich 6ffentliche Hochschuleinrichtungen, die dazu nach dem Hamburger Regierungsprogramm
zur Chancengleichheit verpflichtet sind. Es besteht daher kein Steuerungsbedarf durch die BWAI.
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Ziele und Kennzahlen mit Gleichstellungsrelevanz

Ziele und Kennzahlen des Einzelplans 7.1 Behorde fiir Verkehr und Mobilitatswende

Die Mobilitatswende ist inklusiv und soll méglichst allen Menschen und Geschlechtern zugutekommen. Alle Menschen bewegen sich im 6ffentlichen Raum. Deswegen wollen
wir einen Offentlichen Raum gestalten und 6ffentliche Mobilitdtsangebote schaffen, die allen Menschen — unabhangig von Alter, Geschlecht, Ziel und Wegezeit — gerecht
werden. Dies erreicht die BVM in erster Linie dadurch, dass auch alle Geschlechter an der Verkehrsplanung und Verkehrspolitik beteiligt sind, die Mobilitat mitgestalten und
ihre Perspektiven einbringen. Nicht selten verandern unabhangig vom Geschlecht auch die personlichen Lebenslagen die Sicht auf Mobilitat: Elternzeit, Berufstatigkeit,
Wohnort, Wohnsituation, Entfernung zum Arbeitsort. Auch das Alter beeinflusst neben dem Geschlecht die Mobilitdt. Sowohl geschlechts- als auch altersspezifisch ist auch das
subjektive Sicherheitsempfinden wichtig, das heifdt gut beleuchtete Gehwege und Stral’en sowie sichere Radwege. Deshalb ist es wichtig, dass diese Vielfalt sich in der
Gestaltung des o6ffentlichen Raumes und der Mobilitat auch abbildet, woflr wir uns in der BVM mit einem neuen, modernen Mobilitatsmix einsetzen.

Einheit Istbis Q4 Istbis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026  Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in

Produktgruppe 300.01 Steuerung und Service
Z002: Sicherstellung des angemessenen Einflusses der BVM auf samtliche der BVM zugeordneten Beteiligungen

G_300_01_001 Anzahl der Vertreterinnen und ANZ 28 -/
Vertreter der FHH in Aufsichtsraten der zu

steuernden unmittelbaren und mittelbaren
Beteiligungen, davon weiblich

G_300_01_002 Betreute Anstellungsvertrage ANZ 4 -/-
(Geschaftsfihrungen), davon weiblich
G_300_01_003 Vertreterinnen und Vertreter der % 52 46 112 46 46 46 46

FHH in Aufsichts- und Verwaltungsraten der zu
steuernden unmittelbaren und mittelbaren
Beteiligungen und Landesbetriebe, davon Anteil
Frauen

G_300_01_004 Betreute Anstellungsvertrage % 33 33 100 33 33 33 33
(Geschaftsfiihrungen) der zu steuernden
Beteiligungen, davon Anteil Frauen
Produktgruppe 301.01 Regionale und liberregionale Verkehrsangelegenheiten

Z001: Verbesserung der Leistungsfahigkeit der Verkehrsinfrastruktur Hamburgs zur Starkung der Verkehrstrager im Sinne eines Modal Split, der den grof3stadtischen
Bedingungen und dem Anspruch einer nachhaltigen Mobilitdtswende gerecht wird

G_301_01_001 Mindestanteil Frauenparkplitze % 5 -
an Gesamtzahl P+R-Stellplatze
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Ziele und Kennzahlen mit Gleichstellungsrelevanz

Einheit Ist bis Q4 Ist bis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 301.02 StraBen und Briicken
Z001: Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der vorhandenen 6ffentlichen Anlagen der Verkehrsinfrastruktur und des stadtvertraglichen Ausbaus in Hamburg als

Bedarfstrager (gtiltig bis 31.12.2024)

G_301_02_001 Anteil baulich getrennter % 73 66 75 88 75 75 75 75
Radwege und FahrradstraRen am Neubau und
Erneuerung von Radverkehrsanlagen

Z002: Foérderung der Mobilitadtswende in Hamburg durch Erneuerung und Erhaltung der StrafReninfrastruktur mit den dazugehérigen 6ffentlichen Anlagen sowie durch
Angebote von Dienstleistungen (gtltig ab 01.01.2025)
G_301_02_001 Anteil baulich getrennter % 73 66 75 88 75 75 75 75
Radwege und FahrradstraRen am Neubau und
Erneuerung von Radverkehrsanlagen
Produktgruppe 302.01 Verkehr

Z001: Verbesserung der Leistungsfahigkeit der Verkehrsinfrastruktur Hamburgs zur Starkung der Verkehrstrager im Sinne eines Modal Split, der den grof3stadtischen
Bedingungen und dem Anspruch einer nachhaltigen Mobilitatswende gerecht wird

G_302_01_001 Mindestanteil Frauenparkplatze %

an Gesamtzahl P+R-Stellplatze

5 2 250 2 2 2 2

(1) Intendierte Wirkungen (Outcome / Impact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

300.01 Steuerung und Service

Gemal § 1 HmbGIeiG (Hamburgisches Gleichstellungsgesetz) ist eine gleiche Teilhabe von Frauen und Mannern in allen Bereichen zu verwirklichen. Den Frauenanteil in
Flhrungspositionen substanziell zu erhdhen ist ein herausforderndes Ziel, das auch bei Vertreterinnen der FHH in Aufsichtsraten der zu steuernden Beteiligungen, sowie bei
den weiblichen betreuten Anstellungsvertragen (Geschaftsfiihrungen), im Monitoring steht.

301.02 Stralen und Briicken

Die bauliche Trennung von Rad- und Kfz-Verkehr spielt besonders in der subjektiven Wahrnehmung eine wesentliche Rolle und beeinflusst das Sicherheitsempfinden der
Radfahrerinnen und Radfahrer. Um allen Beteiligten ein gleichberechtigtes hohes Sicherheitsgefihl zu ermdglichen, ist die Realisierung von baulich getrennten Radwegen und
Fahrradstra3en ein wichtiges Ziel im Straflenbau.

302.01 Verkehr

Frauenparkplatze sind ein wichtiger Bestandteil im Strafenverkehr, um das Sicherheitsempfinden von Frauen zu erhéhen und ihre Mobilitét zu férdern. Mit feststehenden
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prozentualen Anteilen fur Frauenparkplatze im P + R Bereich ist ein Ziel zur Gleichstellung definiert, das die Teilnahme von Frauen im StralRenverkehr starkt und ihnen dadurch
mehr Bewegungsfreiheit gibt.

(2) Grad der Zielerreichung / Fortschritte

G 300 01 003 Vertreterinnen und Vertreter der FHH in Aufsichts- und Verwaltungsraten der zu steuernden unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen und Landesbetriebe,
davon Anteil Frauen

Die Kennzahl unterliegt Schwankungen in Folge der Neubesetzung von Gremienmandaten, oftmals durch das Erreichen des Endes der regularen Amtszeit. Der Aufsichtsrat der
Hamburg Verkehrsanlagen GmbH wurde zudem vergrofiert, die Zahl der weiblichen FHH-Vertreterinnen hat sich im Zuge dessen erhéht.

G 301 _02 001 Anteil baulich getrennter Radwege und Fahrradstrallen am Neubau und Erneuerung von Radverkehrsanlagen

Die Unterschreitung des Planwerts resultiert aus der Verschiebung zahlreicher Malnahmen ins Jahr 2026 aufgrund von Baustellenkoordinierung (Konkurrenz zu anderen
BaumalRnahmen wie z. B. der S4), Ressourcenengpassen (z. B. fehlende Bauleiter bei den Bezirksamtern), politischen Beschliissen in den Bezirken (z. B. Stopp der
MaRnahme Osterstraflte) und dem Moratorium zum Abbau von Parkplatzen (Prifverfahren fiihrte zu ungeplanten Verzdgerungen).

G 302 01 001 Mindestanteil Frauenparkplatze an Gesamtzahl P+R-Stellplatze

Nach einer in 2024 von der P+R neu vorgenommenen Auszahlung der Frauenparkplatzelber alle Anlagen hinweg wurde festgestellt, dass die tatsachlich vorhandene
Frauenstellplatzanzahl héher liegt als bislang dokumentiert, daher eine Ubererfiillung der fortgeschriebenen Planwerte um 150%. Die Planwerte werden in der
Haushaltsplanung 2027ff angepasst.

(3) Steuerungsbedarf unter Berilicksichtigung des Plan/Ist-Vergleichs

300.01 Steuerung und Service

Steuerungsbedarf aktuell nicht erforderlich.

301.02 Stralen und Briicken

Steuerungsbedarf aktuell nicht erforderlich.
302.01 Verkehr

Steuerungsbedarf aktuell nicht erforderlich.
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Ziele und Kennzahlen des Einzelplans 8.1 Behorde fiir Inneres und Sport

Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit sind gesamtgesellschaftliche Herausforderungen. Im Sinne des Gender Mainstreamings sind daher alle Fachbehérden und
Bezirke der Freien und Hansestadt Hamburg aufgerufen, in ihren jeweiligen Arbeitsfeldern einen Beitrag zur Erfiillung dieser Aufgabe zu leisten. Dabei greift der Hamburger
Senat auch auf das sog. Gender Budgeting zurtick. Der Senat nutzt weiterhin die gleichstellungswirksame Haushaltssteuerung (GWHS) und betrachtet die Verteilung der
Haushaltsmittel dahingehend, welche Auswirkungen haushaltspolitische Entscheidungen auf den Grundsatz der Gleichbehandlung von Frauen und Mannern haben. Die
Behdrde fir Inneres und Sport weist im vorliegenden Einzelplan im Rahmen der gleichstellungswirksamen Haushaltssteuerung in den Aufgabenbereichen 272 Steuerung
und Service - Amt fir Innere Verwaltung und Planung, 275 Polizei und 277 Feuerwehr insgesamt 14 Gender-Kennzahlen aus, um einen Beitrag zur tatsachlichen
Gleichstellung der Geschlechter zu leisten und die Erflillung des Handlungsziels der Chancengleichheit von Frauen und Mannern zu messen. Dazu wird erstmals im
Einzelplan 8.1 die Anzahl der MaRnahmen zur Foérderung von Madchen und Frauen im Nachwuchsleistungssport und die Anzahl von Sportgrof3veranstaltungen fiir Madchen
und Frauen in Hamburg als Kennzahl abgebildet. Zusatzlich beziehen sich die Gender-Kennzahlen auf den Anteil von Frauen und Madchen bei den Freiwilligen Feuerwehren,
den Jugend- und Minifeuerwehren sowie auf den Anteil der Nachwuchskrafte der Berufsfeuerwehr und der im Einsatzdienst tatigen Frauen.Ferner werden die Anteile von
Frauen bei den Nachwuchskraften der Laufbahnlehrgange und der Absolventinnen im Studiengang Polizei sowie deren Bestehensquoten dargestellt. Im Ubrigen wird auf die
Erlauterungen zu den Kennzahlen der o. g. Aufgabenbereiche verwiesen. Die Grundlage fiir diese durch das Prafix ,G* gekennzeichneten Gender-Kennzahlen bildet die
Fortschreibung des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms (GPR), das als Handlungsschwerpunkte u. a. die Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen sowie die
Forderung von Frauen in Flihrungspositionen vorsieht.
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Einheit Ist bis Q4 Ist bis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 272.03 Sport

Z001: Zur Erreichung der Zielvorgaben im Rahmen der strategischen Ausrichtung der ,Active City“ Hamburg werden attraktive Sportangebote fiir alle Bevolkerungsgruppen,
sowohl im organisierten als auch im nichtorganisierten Sport, bereitgestellt (z.B. ,Hamburg Top Ten* als eine Serie von jahrlich wiederkehrenden

SportgroRveranstaltungen im ,Hamburger Format®, d. h. Verbindung von Leistungssport mit Breiten-, Vereins-, Behinderten- und Schulsport)

G_272_03_301 MaRRnahmen zur Férderung von ANZ 1 3 367 3 4 4 5
Mé&dchen und Frauen im
Nachwuchsleistungssport
G_272_03_302 SportgroRveranstaltungen (,Top ANZ 1 1" 100 1 10 1 10
Ten", WM, EM) fir Madchen und Frauen in
Hamburg

G_272_03_303 SportgroRveranstaltungen (,Top ANZ 9 10 90 10 10 12 9
Ten", WM, EM) fur Jungen und Manner in
Hamburg

Z002: Aufbau und Unterstiitzung eines effizienten Férdersystems fir den Nachwuchs- und Spitzensport (Talentsichtung und —férderung, Verbandstrainerférderung), vor
allem im Bereich der Schwerpunktsportarten; Talentférderung in den Schulen, Férderung der Wettkdmpfe im Behinderten- und Gehdrlosensport
G_272_03_301 MaRRnahmen zur Férderung von ANZ 1 3 367 3 4 4 5
Madchen und Frauen im
Nachwuchsleistungssport
Z004: Profilierung Hamburgs als sportaffine und aktive Stadt durch die Initiierung, Akquisition, Realisierung und Férderung von hochrangigen nationalen und
internationalen Sportveranstaltungen
G_272_03_302 SportgroRveranstaltungen (,Top ANZ 1 1 100 1 10 1 10
Ten", WM, EM) fir Madchen und Frauen in
Hamburg

G_272_03_303 SportgroRveranstaltungen (,Top ANZ 9 10 90 10 10 12 9
Ten", WM, EM) fir Jungen und Méanner in
Hamburg
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Einheit Ist bis Q4 Ist bis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in

%

Produktgruppe 275.13 Vollzugsunterstiitzung und Ausbildung

Z003: Erfullung des gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms

G_275_13_026 Nachwuchskrafte LAl und LA Il im ANZ 533 585 555 105 555 505 445 430
Jahresdurchschnitt, davon Frauen

G_275 13 261 Nachwuchskrafte LA | im ANZ 198 204 215 95 215 185 155 150
Jahresdurchschnitt, davon Frauen

G_275 13 262 Nachwuchskrafte LA Il im ANZ 335 381 340 112 340 320 290 280
Jahresdurchschnitt, davon Frauen

G_275_13_009 Absolventinnen Studiengang % 45,3 50,3 50,0 101 50,0 50,0 50,0 50,0
Polizei

G_275_13_011 Bestehensquote der % 77,7 65,6 75,0 87 75,0 75,0 75,0 75,0
Polizeivollzugsbeamtinnen LA |

G_275_13_014 Bestehensquote der % 99,0 102,0 88,0 116 88,0 88,0 88,0 88,0
Polizeivollzugsbeamtinnen LA Il

Produktgruppe 277.11 Einsatzdienst und Gefahrenvorbeugung

Z004: Erfullung des gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms

G_277_11_111 Kréfte im Einsatzdienst - davon ANZ 86 94 78 121 78 82 82 84
Frauen

Produktgruppe 277.12 Landesbereich Freiwillige Feuerwehren

Z005: Erfiullung des gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms und Nachwuchskraftegewinnung bei der Freiwilligen Feuerwehr

G_277_12_102 Angehorige der Freiwilligen ANZ 352 372 300 124 300 300 300 300
Feuerwehren - davon Frauen

G_277_12_112 Angehdrige der ANZ 288 269 300 90 300 300 310 310
Jugendfeuerwehren - davon Madchen

G_277_12_122 Angehorige der Minifeuerwehren ANZ 70 99 60 165 60 65 70 75
- davon Madchen

Produktgruppe 277.13 Interner Service, Aus- und Fortbildung

Z004: Erfullung des gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms

G_277_13_301 Nachwuchskrafte ANZ 47 53 59 90 59 56 57 57
Berufsfeuerwehr - davon Frauen
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(1) Intendierte Wirkungen (Outcome / Impact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

Produktgruppe 272.03 Sport

Zur Erfillung des gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms im Aufgabenbereich Sport gilt es, SportgroRveranstaltungen fir beide Geschlechter gleichermafien zu
akquirieren. Ziel ist es insbesondere, den Madchen-/Frauensport sowohl im Profi- als auch im Breitensportbereich zu fordern. Um mehr Madchen an den Leistungssport
heranzufiihren und Frauen im Leistungssport zu unterstiitzen, erfolgt die Férderung der Zielgruppe.

Produktgruppe 275.13 Vollzugsunterstiitzung und Ausbildung

Zur Erfillung des gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms im Aufgabenbereich 275 - Polizei ist eine ausreichende Anzahl an weiblichen Nachwuchskraften erforderlich.
Die Kennzahlen der Produktgruppe 275.13 Vollzugsunterstiitzung und Ausbildung ermdéglichen eine Erfolgskontrolle in Bezug auf die Zielerreichung des Rahmenprogrammes.
Ziel ist ein geschlechtergerechter und diskriminierungsfreier Zugang zu Tatigkeiten im &ffentlichen Dienst.

Produktgruppe 277.11 Einsatzdienst und Gefahrenvorbeugung, Produktgruppe 277.12 Landesbereich Freiwillige Feuerwehren und Produktgruppe 277.13 Interner Service, Aus-

u. Fortbildung
Zur Erfillung des gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms sollen sich auch die verandernden gesellschaftlichen Strukturen verstéarkt in den Einsatzbereichen der

Feuerwehr abbilden. Daher sollen kiinftig mehr Frauen im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr beschéftigt und auch der Anteil der weiblichen Angehdrigen in den Freiwilligen
Feuerwehren gesteigert werden.

(2) Grad der Zielerreichung / Fortschritte

Produktgruppe 272.03 Sport

Zum Ende des Jahres 2025 belegen die Kennzahlen, dass mit den stattgefundenen Veranstaltungen bereits ein ausgewogenes Angebot flr beide Geschlechter erreicht
werden konnte und SportgroRveranstaltungen fir Frauen/Madchen grundsatzlich ebenso haufig in Hamburg stattfinden wie fir Jungen/Manner. Gemaf den
Kennzahlen-Istwerten konnten zahlreiche Projekte und MalRnahmen zur Férderung von Frauen und Madchen im Bereich des Leistungssports geférdert werden. Besonders
positiv hat sich das Ist der Kennzahl G_272_03_301 MaBnahmen zur Férderung von Madchen und Frauen im Nachwuchsleistungssport gegenuiber der urspriinglichen
Planung entwickelt. Aus diesem Grund wird die Planung fir den kommenden Haushalt 2027/2028 entsprechend angepasst werden.

Produktgruppe 275.13 Vollzugsunterstitzung und Ausbildung

Zum Ende des Jahres 2025 zeigen sich bei den Kennzahlen mit Gleichstellungsrelevanz in dieser Produktgruppe in der Gesamtbetrachtung positive Abweichungen zum Fortg.
Plan 2025. Insgesamt liegt der Anteil der weiblichen Nachwuchskrafte (G_275_13_026) oberhalb des Fortg. Planwertes 2025. Das Defizit an weiblichen Nachwuchskraften im
Laufbahnabschnitt (LA) | (G_275_13_261) konnte durch zusatzlich generierte Einstellungen von Frauen im LA 1l (G_275_13_262) kompensiert werden.

Bei den Absolventinnen des Studiengangs Polizei (G_275_13_009) konnte der Fortg. Planwert 2025 leicht ibertroffen werden. Die geringe Bestehensquote der
Polizeivollzugsbeamtinnen im LA | (G_275_13_011) ergibt sich aus dem niedrigen Frauenanteil von 32,7 % im relevanten Einstellungslehrgang. Ungeplante Entlassungen aus
dem Dienstverhaltnis reduzieren den prozentualen Frauenanteil im besonderen MafRe. Aufgrund des ohnehin niedrigen Frauenanteils wirken sich schon wenige Abgange
prozentual erheblich aus. Demgegenuber stieg die Quote im LA 1l (G_275_13_014) aufgrund von nachtraglich bestandenen Priifungen nach Verlangerung der Studienzeit oder
durch erfolgreiche Verkirzung des Studiums. Der Grad der Zielerreichung liegt im erwartbaren Rahmen.

Produktgruppe 277.11 Einsatzdienst und Gefahrenvorbeugung
Die mit der Kennzahl G_277_11_111 Krafte im Einsatzdienst - davon Frauen abgebildete Anzahl von 94 weiblichen Kraften im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr zeigt eine
positive Abweichung zum Fortg. Plan 2025 und Ubertrifft damit den Ist-Wert des Vorjahres mit 86 weiblichen Kraften im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr.
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Produktgruppe 277.12 Landesbereich Freiwillige Feuerwehren
Die Ist-Werte bei den Kennzahlen G_277_12_102 Angehdérige der Freiwilligen Feuerwehren - davon Frauen, und G_277_12_122 Angehdrige der Minifeuerwehren - davon
Mé&dchen Ubertreffen den jeweiligen Fortg. Plan 2025. Auch gegeniiber dem Vorjahr 2024 sind Steigerungen zu verzeichnen.

Bei der Kennzahl G_277_12_112 Angehdrige der Jugendfeuerwehren — davon Madchen wird der Fortg. Plan 2025 nicht vollstandig erreicht. Ursachlich hierfir ist im
Wesentlichen der altersbedingte Ubergang von weiblichen Mitgliedern aus der Jugendfeuerwehr in die Freiwillige Feuerwehr, der sich positiv in der Gesamtentwicklung der
weiblichen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr widerspiegelt. Diese Zahl ist von 710 im Jahr 2024 auf 740 im Jahr 2025 gestiegen.

Produktgruppe 277.13 Interner Service, Aus- u. Fortbildung

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Ist-Wert der Kennzahl G_277_13_301 Nachwuchskrafte Berufsfeuerwehr - davon Frauen mit 53 weiblichen Nachwuchskréaften gestiegen.
Dennoch wird der Fortg. Plan 2025 nicht vollstandig erreicht. Es ist allerdings davon auszugehen, dass in den kommenden Jahren weitere weibliche Nachwuchskrafte
eingestellt werden und das Planungsniveau kiinftig erreicht werden kann.

(3) Steuerungsbedarf unter Berilicksichtigung des Plan/Ist-Vergleichs

Produktgruppe 272.03 Sport

Ein Steuerungsbedarf besteht fur die Zukunft insofern, als dass es sich bei Welt- und Europameisterschaften in der Regel um einmalige Ereignisse in Hamburg handelt. Bei
der kinftigen Akquise und Weiterentwicklung von SportgroRveranstaltungen ist die Zielerreichung daher stets im Fokus zu behalten und zu priifen. Um auch zukiinftig Frauen
und Madchen zu férdern und zu starken, wird die Férderung von Frauen und Madchen im Leistungssport fortgefihrt.

Produktgruppe 275.13 Vollzugsunterstitzung und Ausbildung

Ein Steuerungsbedarf besteht fir die Zukunft aufgrund der Abweichungen zum Fortg. Plan 2025 mittelbar im Bereich der Kennzahl G_275_13_011 Bestehensquote der
Polizeivollzugsbeamtinnen LA I. Die Verbesserung der Quote des hier betroffenen Personenkreises besteht unabhéangig vom Geschlecht, da es gilt, generell eine hohe
Bestehensquote zu erreichen. Insbesondere gilt es zu priifen, ob die bereits ergriffenen FérdermaRnahmen nachhaltig wirken. Fir die tbrigen Kennzahlen wird aufgrund der
nur geringen Abweichungen bzw. der positiven Uberschreitung des Fortg. Plans 2025 kein Steuerungsbedarf gesehen.

Produktgruppe 277.11 Einsatzdienst und Gefahrenvorbeugung, Produktgruppe 277.12 Landesbereich Freiwillige Feuerwehren und Produktgruppe 277.13 Interner Service, Aus-

u. Fortbildung
Aufgrund der weitgehend positiven Entwicklung der dargestellten Kennzahlen wird deutlich, dass sich die gezielten PersonalmarketingmalRnahmen der Feuerwehr Hamburg

bewahrt haben. Insofern ist an der Fortfihrung dieser MaRnahmen festzuhalten, um die Entwicklung weiter voranzutreiben.
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Ziele und Kennzahlen des Einzelplans 9.1 Finanzbehorde

Die Finanzbehorde orientiert sich bei ihren Mallnahmen zur tatsachlichen Gleichstellung der Geschlechter an der gleichstellungspolitischen Strategie des Senats und hat sich
in ihrem Gleichstellungsplan entsprechende Ziele zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben gesetzt. Als individueller Beitrag des
Einzelplans zur tatsdchlichen Gleichstellung der Geschlechter ist zu nennen, dass die Norddeutsche Akademie fur Finanzen und Steuerrecht darauf abzielt, einen
ausgewogenen Anteil weiblicher und mannlicher Nachwuchskrafte unter Beriicksichtigung der jeweiligen Bewerbersituation und der individuellen Eignung zu erreichen. Zu
diesem Zweck sind in der Produktgruppe 281.03 ,Norddeutsche Akademie fir Finanzen und Steuerrecht” zwei Genderkennzahlen ausgebracht:

+ G_281_03_014 Anteil weiblicher Nachwuchskrafte zum jeweiligen Stichtag,

+ G_281_03_015 Anteil mannlicher Nachwuchskrafte zum jeweiligen Stichtag.

Das gesetzte Ziel soll iber die Personalwerbung, die Gestaltung der Ausschreibung und im Einstellungsverfahren realisiert werden.

Einheit Ist bis Q4 Ist bis Q4 Fortg. Plan Ist zum Fortg. Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

2024 2025 2025 Plan 2025 in
%

Produktgruppe 281.03 Norddeutsche Akademie fiir Finanzen und Steuerrecht
Z002: Ausgewogener Anteil weiblicher und mannlicher Nachwuchskrafte unter Beriicksichtigung der jeweiligen Bewerbersituation und der individuellen Eignungen.

G_281_03_014 Anteil weiblicher % 52 53 55 96 55 55 55
Nachwuchskrafte zum jeweiligen Stichtag
G_281_03_015 Anteil mannlicher % 48 47 45 104 45 45 45

Nachwuchskrafte zum jeweiligen Stichtag

55

45

(1) Intendierte Wirkungen (Outcome / Impact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

Das Ziel einer ausgewogenen Verteilung von weiblichen und mannlichen Nachwuchskraften wird durch eine gleichmafige Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern
unter Berulcksichtigung der individuellen Eignung sowie der jeweiligen Bewerbungssituation verfolgt.Vor dem Hintergrund insgesamt riicklaufiger Bewerberzahlen und der
Verpflichtung zur Bestenauslese ist es erforderlich, bei der Ansprache sowie der Auswahl von Nachwuchskraften alle Geschlechter gleichmaRig zu berlicksichtigen.Die
verstarkten Werbemafinahmen und der 6ffentliche Auftritt der Hamburger Steuerverwaltung haben dazu beigetragen, dass sich die eingehenden Bewerbungen inzwischen
nahezu gleichmaRig auf die Geschlechter verteilen.

(2) Grad der Zielerreichung / Fortschritte

Es konnte ein nahezu ausgewogenes Verhaltnis von weiblichen und méannlichen Nachwuchskraften erreicht werden (53 % weiblich, 47 % mannlich).
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(3) Steuerungsbedarf unter Berticksichtigung des Plan/Ist-Vergleichs

Eine Nachsteuerung ist derzeit nicht erforderlich. Die bestehenden MaRnahmen sollen gleichbleibend fortgefihrt werden, um das erreichte ausgewogene Verhaltnis auch
kiinftig zu sichern.
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