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22. Wahlperiode 15.06.21

Schriftliche Kleine Anfrage

der Abgeordneten Sabine Boeddinghaus, Cansu Ozdemir
und Dr. Carola Ensslen (DIE LINKE) vom 07.06.21

und Antwort des Senats

Betr.: Trubel um Gender in der Schulbehorde? Diirfen Lehrkrifte die gesell-
schaftliche Vielfalt sprachlich abbilden?

Einleitung fiir die Fragen:

Seit Jahren versuchen staatliche Stellen, sprachsensibel mit Fragen der
geschlechtlichen Selbstzuschreibung umzugehen und der existierenden Viel-
falt Rechnung zu tragen. Neu ist eine Verdnderung von Sprache nicht, zuletzt
hatte auch die Rechtschreibreform von 1996 hohe emotionale Wellen geschla-
gen. In Hamburg bietet die Schulbehérde ihren Mitarbeitern/-innen eine ganze
Reihe von Handweisern, Ratschldgen und Unterstiitzungsangeboten, um
geschlechtssensiblen Unterricht zu gestalten und sich geschlechtssensibel
auszudrticken. Nicht nur, dass weder Senat noch untergeordnete Behdrden
eine gendersensible Sprache an den Tag legen; jetzt legt eine neue Richtlinie
am Institut fiir Lehrerfortbildung (sic!) (LI) nachdriicklich — mit zwei Ausfiih-
rungszeichen — nahe, allein ,geschlechtsneutrale” Schreibweisen und die
L,Und-Konstruktion® zu wéhlen, wenn in offizieller Weise das generische Mas-
kulinum vermieden werden soll.

Wir fragen den Senat:
Einleitung fur die Antworten:

Die Sprachregelungen richten sich zurzeit nach den am 8. August 1995 vom Senat
beschlossenen Grundsatzen fir die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der
Rechts- und Verwaltungssprache der Freien und Hansestadt Hamburg.

Eine Arbeitsgruppe, bestehend aus der Behdrde fur Wissenschaft, Forschung, Gleich-
stellung und Bezirke, der Behdérde fur Inneres und Sport, der Finanzbehérde, der
Senatskanzlei und des Personalamtes, hat gemeinsam erganzende Hinweise zu den
Grundsatzen vom 8. August 1995 erarbeitet.

Die Uberlegungen des Senats, wie diese in der 6ffentlichen Verwaltung der Freien und
Hansestadt Hamburg umgesetzt werden sollen, sind noch nicht abgeschlossen (Stand
11. Juni 2021). Siehe hierzu auch Drs. 22/2963.

Es ist nicht zutreffend, wie in der Einleitung fiir die Fragen dargestellt, dass es sich um
eine Richtlinie handelt. Das Landesinstitut flr Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI)
hat in einer sogenannten Willkommensmappe fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Hinweise zur geschlechtergerechten Sprache gegeben, die dem Senatsbeschluss aus
dem Jahr 1995 entsprechen.

Dies vorausgeschickt, beantwortet der Senat die Fragen wie folgt:

Frage 1: Welche Vorgaben existieren seitens des Senats/der zusténdigen
Behérden hinsichtlich der Nutzung von gendersensibler Sprache?
(Bitte entsprechende Anweisungen, Hinweise, Empfehlungen, Rund-
schreiben als Anlage anhéngen.)



Drucksache 22/4847 Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg — 22. Wahlperiode

Frage 2: Wann ist geplant, die (berarbeitete Fassung der Senatsrichtlinie
Grundsétze fiir die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in der
Rechts- und Verwaltungssprache der Freien und Hansestadt Ham-
burg der Offentlichkeit vorzulegen?

Welche Gremien, Einrichtungen, Institutionen und zivilgesellschaftli-
chen Akteure/-innen sind in die Uberarbeitung eingebunden und mit
welchen Entscheidungskompetenzen ausgestattet?

Welche Schritte kann der Senat seit Februar 2021 vorweisen (siehe
Drs. 22/2963)?

Frage 3: Wie bewertet der Senat/die zusténdige Behérde den Gebrauch der
sogenannten Und-Konstruktion (,Lehrerinnen und Lehrer) vor dem
Hintergrund, dass die KMK als Beispiel guter Praxis empfiehlt,
sprachlich sowohl im wie aullerhalb des Unterrichts auf geschlech-
tersensible Sprache zu achten?

Frage 4: Wie verbindlich ist die in der Einfiihrungsmappe fiir neue LI-Mitarbei-
ter/-innen gehaltene Anweisung, als allgemeine Schreibweise weder
/" noch ,** zu verwenden? Welche Alternativen haben Mitarbeiter/
-innen des LI oder anderer Bildungseinrichtungen?

Antwort zu Fragen 1 bis 4:
Siehe Vorbemerkung.

Frage 5: Welche Praxis gibt es zum Gebrauch gendersensibler Sprache an
den einzelnen Schulen? (Bitte in einer Excel-Tabelle die Schulen,
Schulform, Sozialindex, Schulregion und Bezirk auffiihren.)

Antwort zu Frage 5:

Dies wird von der fur Bildung zusténdigen Behorde nicht erfasst. Hierzu ware eine
Abfrage bei allen Hamburger Schulen n6tig gewesen. Dies ist in der fur eine Parlamen-
tarische Anfrage zur Verfiigung stehenden Zeit nicht méglich. Im Ubrigen siehe Vorbe-
merkung.

Frage 6: Abseits der Vorgaben fiir den behérdlichen Sprachgebrauch: Wie
driickt sich das Ziel gendersensibler Bildung in der Ausbildung der
Lehrkréfte aus?

Antwort zu Frage 6:

Gendersensible Bildung gehdrt in der fachlichen Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst zum zentralen Bereich ,Heterogenitatsdimensionen/Umgang mit Hetero-
genitat”.

Der Ausgangspunkt sdmtlicher Veranstaltungen in der Ausbildung der Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst ist die grundsatzliche Heterogenitat der Lerngruppen.

Die Perspektive ,Gender* wird fachbezogen, anlassbezogen und anliegenorientiert in
Haupt- und Fachseminaren sowie in Hospitationsbesprechungen bearbeitet.

Daruber hinaus werden im Wahlimodulbereich der Ausbildung spezifische Veranstaltun-
gen im Bereich der gendersensiblen Bildung angeboten. Die spezifischen Angebote
umfassen unter anderem Themen wie Pubertat — Orientierungssuche in der Sexualitat,
Diversity Training und so weiter.

Uber diese weiteren Angebote werden Themen im Bereich der Sexualerziehung und
der Personlichkeitsentwicklung behandelt.

Frage 7: Die Kultusminister-/-innenkonferenz empfiehlt, auch auf der Organi-
sationsebene systematisch Geschlechtergerechtigkeit zu reflektieren
und umzusetzen. Sie benennt explizit folgende Ebenen:

e schulinterne Entscheidungsprozesse und organisatorische Mal3-
nahmen beziehen Dimensionen der Geschlechtergleichstellung
ein;
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e Fach- und Mitwirkungsgremien in der Schule und der Schulauf-
sicht sind nach Méglichkeit geschlechterparitdtisch besetzt;

e das fachlich-pddagogische Profil der Schule (Schulprogramm)
beriicksichtigt Geschlechteraspekte;

e Routinen zur kontinuierlichen Wirkungsiberpriifung und Optimie-
rung geschlechtersensibler Unterrichtspraxis sowie Personalfiih-
rung und -entwicklung sind eingefiihrt;

e [Instrumente und Verfahren der internen und externen Qualitéts-
priifung beziehen Geschlechteraspekte ein;

e bildungsbezogene Statistiken werden durchgéngig geschlechter-
differenziert erhoben, ausgewertet und verdffentlicht.

Wie sind diese seit 2016 bekannten Elemente bis dato im Hamburger
Bildungswesen umgesetzt worden? (Bitte chronologisch und nach
Bildungsbereichen und Einrichtungen differenziert angeben.)

Antwort zu Frage 7:

Die fur Bildung zustandige Behoérde fordert die Leitbildentwicklung zum Beispiel im Rah-
men der Ziel- und Leistungsvereinbarung und durch Beratung durch das LI und durch
die Schulaufsicht.

Bei der Zusammensetzung der Klassen achtet die Schule aus padagogischen Erwa-
gungen gemal § 3 Absatz 2 Hamburgisches Schulgesetz (HmbSG) nach Mdéglichkeit
auf Geschlechterparitat. Fur die Verteilung auf Wahlpflichtgruppen und Profile tber-
wiegt hingegen das Wahlrecht der einzelnen Schulerin beziehungsweise des einzelnen
Schulers gegeniber Paritatserwagungen. Klassenleitungsteams werden aus padago-
gischen Erwagungen heraus in der Regel geschlechterparitdtisch zusammengestellt.

Fir wahlbare schulische Mitwirkungs- und Entscheidungsgremien nach Schulgesetz
(Elternrat, Schiilerrat, Schulkonferenz) besteht eine Entsendehoheit der Wahlgremien
und ein Weisungsverbot gemaR § 104 Absatz 1 HmbSG. Schule und die fiir Bildung
zustandige Behérde nehmen keinen Einfluss auf die jeweilige Zusammensetzung.

Fachliche Gremien der Schule (zum Beispiel Steuergruppe, Ganztagskonferenz) und
der fir Bildung zustandigen Behdrde (zum Beispiel Sprechergruppen der Schulleitun-
gen der Schulformen, Bildungsplan- oder Themenkommissionen) werden entweder von
Entsendegremien gewahlt oder nach fachlichen Gesichtspunkten berufen und spiegeln
in der Regel in ihrer Zusammensetzung die Geschlechterverteilung in der Schule
beziehungsweise in der Schulform wieder.

Erfahrungen zeigen, dass fir Geschlechtergerechtigkeit in Bildungsprozessen nicht nur
der Unterricht, sondern der ganze Schulalltag in den Blick genommen werden sollte.

Der Arbeitsbereich Sexualerziehung und Gender des LI unterstitzt durch Materialien,
Beratungen, Fortbildungen und Fachtage Lehrkrafte und schulische padagogische
Fachkrafte, den Unterricht und den Schulalltag geschlechterreflektiert zu gestalten
(siehe https://li.nhamburg.de/gender-jungen-maedchen/). Dabei geht es zum einen um
die Wahrnehmung und Haltung der Lehrpersonen und padagogischen Fachkrafte und
zum anderen um konkrete Angebote fir den Unterricht und den Ganztag unter Einbe-
ziehung von Kooperationspartnern.

Den selbstverantworteten Schulen und ihren Gremien steht es frei, im Schulprogramm
gemal § 51 HmbSG und/oder in einem sogenannten Leitbild neben Zielen, Schwer-
punkten und Organisationsformen auch Leitideen des Zusammenlebens zu beschlie-
Ren, dazu kénnen auch Genderaspekte zahlen.

Die Hinweise zu gendergerechten Schulmaterialien im Unterricht werden gerade aktu-
alisiert (siehe https://li.hamburg.de/contentblob/10286676/0be97b5827f76aa92be40e
54534a7a7al/data/download-gendergerechte-schulmaterialien.pdf).

AuRerdem werden regelhaft Elternveranstaltungen zur Selbstwirksamkeit von Madchen
und Jungen durchgefihrt. Im Bereich der Jungenpadagogik werden von Schulen vor
allem Beratungen und Fortbildungen zur Lernmotivation und zum Beziehungsaufbau
(Schiler — Lehrperson) gewiinscht. Mit Blick auf die Starkung von Madchen sind zurzeit
Themen wie Sexismus und Bodyshaming relevant. Klassische Geschlechterthemen wie
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.Lebens- und Berufsplanung” und ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* sind immer
noch relevant und finden Eingang in die Berufsorientierungsformate nicht nur am jahr-
lich stattfindenden Girls‘ und Boys‘Day.

An weiterfiihrenden Schulen gehen auch Impulse fir mehr Geschlechtergerechtigkeit
im Schulalltag von Schulerinnen und Schilern aus. Hier werden mit Unterstitzung des
LI gemeinsam mit Lehrkraften und padagogischen Fachkréaften, Schilerinnen und
Schiilern sowie Eltern konkrete Handlungsschritte entwickelt. Um zeitaufwendige Dop-
pelstrukturen zu vermeiden, werden inzwischen Diversity-Qualifizierungen wie ,Dive in*
(siehe https://li.hamburg.de/dive-in/) oder ,Groovy“ (siehe https:/li.hamburg.de/
groovy/15046470/groovy/) angeboten, die neben der Zuwanderungsgeschichte von
Kindern und Jugendlichen auch andere Diversitatsdimensionen wie Geschlecht aufgrei-
fen. In allen Formaten wird auch auf den Personenstand ,divers® hingewiesen und dass
es Kinder und Jugendliche gibt, die nicht einem Geschlecht zugewiesen werden kénnen
(siehe auch https://li.hamburg.de/trans-intergeschlechtlichkeit/).

Bei der Ausschreibung von Stellen fiir schulische Leitungskrafte erfolgt generell eine
automatische Priifung der Geschlechterreprasentanz und eine ausdriickliche Aufforde-
rung fir das in der betreffenden Besoldungsstufe unterreprasentierte Geschlecht. Unter
Wahrung der Entsendehoheit der beteiligten Gremien wird der Findungsausschuss im
Besetzungsverfahren nach Moglichkeit paritatisch besetzt; eine im Einzelfall nicht pari-
tatische Besetzung des Findungsausschusses ist gegentiber der beziehungsweise dem
verfahrensbeteiligten Gleichstellungsbeauftragten gesondert zu begriinden.

Frage 8: Wie bewertet der Senat/die zustdndige Behdrde, vor dem Hinter-
grund der Verpflichtung auf die systematische Umsetzung von
Geschlechtergerechtigkeit, den Umstand, dass laut der aktuellen
Schulstatistik 87,7 Prozent der Pddagogen/-innen an Grundschulen,
76,4 Prozent der Pddagogen/-innen an Sonderschulen, 64,4 Prozent
der Padagogen/-innen an Stadftteilschulen und 59,8 Prozent an Gym-
nasien statistisch als Frauen gefiihrt werden und damit einen deutli-
chen Uberhang aufweisen?

Antwort zu Frage 8:

Gemal § 16 Hamburgisches Gleichstellungsgesetz analysiert die flr Bildung zustan-
dige Behorde regelmaRig die Beschaftigtenstruktur an Schulen. Unterreprasentanzen
werden in der Ausschreibepraxis berlcksichtigt und Personalauswahlverfahren
geschlechtersensibel ausgestaltet. Angehdrige des jeweils unterreprasentierten
Geschlechts werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Frage 9: Wie differenzieren sich die Zahlen hinsichtlich der Funktionen in den
jeweiligen Schulformen aus? (Bitte in einer Excel-Tabelle angeben,
wie viel Prozent Mdnner oder Frauen insgesamt und je Schulform
welche Funktions- und besonders Leitungsaufgaben (ibernehmen.)

Antwort zu Frage 9:

Die Verteilung der Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen nach Geschlecht in Pro-
zent sowie Funktionen und Schulformen mit Stand Dezember 2020 sind der nachfol-
genden Ubersicht zu entnehmen:

Tabelle: Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen nach Geschlecht in Prozent
(Stand: 12/2020)

Grundschulen | Sonderschulen | Stadtteilschulen Gymnasien BSerufllche
chulen
mann- | weib- mann- | weib- mann- | weib- mann- | weib- mann- | weib-
lich lich lich lich lich lich lich lich lich lich
Lehrkrafte | 15 39, 187.7% |23.6% |76.4% |35,6% |64,4% |402% |59,8% |42,1% |57.9 %
insgesamt ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
darunter
Schulle- |33 59, |665% [41,7% |583% |59.0% |41.0% |71.2% |28,8% |51.6 % |48.4 %
tung , (0] , (o] , (0] , (0] , (o] y (] , (0] , (0] y (] , (0]
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Grundschulen | Sonderschulen | Stadtteilschulen Gymnasien Berufliche
y Schulen
mann- | weib- mann- | weib- mann- | weib- mann- | weib- mann- | weib-
lich lich lich lich lich lich lich lich lich lich
itr?g"e”re' 27.3% |72,7% [333% |66,7% |70,2% |29.8% |65,6% |34,4% |64,7% |353%
@ﬁfg‘g”gs' 193 % |80.7 % |50,0% |50,0% |46,4% |53,6% |48,6% |51,4% |59,0% |41,0%
Lehrkrafte
’s“e'tz\t’gfe' 14,6 % |854% |23,3% |76,7% |34,0% |66,0% [492% [50,8% |00% |0,0%
funktion
Frage 10: Wie bewertet der Senat/die zustdndige Behérde die Einteilung in

Ménner und Frauen hinsichtlich der 2018 eingefiihrten Geschlechts-
kategorie ,divers“?

Antwort zu Frage 10:

Das Geschlecht divers wird bereits in den Personalsystemen der Freien und Hansestadt
Hamburg erfasst.

Frage 11:

Wie wird diese Kategorie in der Schulstatistik berticksichtigt?

Antwort zu Frage 11:

Zurzeit ist in der Schuljahresstatistik das Geschlecht mannlich oder weiblich auswahl-
bar.
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